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Cette période de confinement que nous a imposé la pandémie  
a conduit à la suspension d’une grande partie de nos activités en  
« présentiel » et notamment des formations . 

Elle a eu comme rare effet positif de nous faire découvrir de nouveaux 
moyens de communication à distance qui ont permis de rester en lien 
et d’en mesurer l’importance pour la vie de notre Délégation . 

Forts de cette expérience nous vous proposons cette année plusieurs 
formations par visio-conférence à chaque fois que le sujet s’y prête,  
que ce soit pour découvrir et s’approprier des orientations du Secours 
catholique (« Accès digne à l’alimentation »), ou se familiariser avec 
des outils pratiques (« Découvrir les outils au service de la mission de 
mon équipe ») .

Mais pour beaucoup de formations le « présentiel » reste incontour-
nable, parce qu’il facilite l’échange, le débat, la confrontation d’expé-
riences et la connaissance mutuelle .

Vous trouverez donc dans ce programme comme l’année dernière, 
un programme riche de formation organisé en parcours, adaptés à 
chaque étape de notre engagement au Secours Catholique . 

A chaque fois que cela apparaît opportun nous avons souligné le 
caractère indispensable des formations : celles qui accompagnent 
le démarrage dans la vie d’un bénévole, qui présentent le projet du 
Secours Catholique et dispensent les outils pour s’y sentir à l’aise .

Pour faciliter la participation du plus grand nombre nous avons pro-
grammé des formations dans le sud du département et proposé de 
nous rapprocher des équipes pour éviter des déplacements . 

Cette rentrée va revêtir un caractère particulier après des mois 
d’épreuves imposées ; elle va nécessiter de la créativité, de l’énergie 
mais aussi des savoir-faire nouveaux . .

La formation n’a pas d’autre objectif que de répondre à ces besoins .

Alors cette année encore nous vous attendons nombreux !

Bénédicte, Geneviève

FORMATIONS POUR LES NOUVEAUX BÉNÉVOLES

Dans ma première année d’engagement au Secours 
Catholique, je participe aux formations indispensables pour 
partager les valeurs et les principes qui fondent son projet .

J ARRIVE AU  

SECOURS CATHOLIQUE
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1A  DÉCOUVRIR LE SECOURS CATHOLIQUE 
OBJECTIFS
• Connaître le projet du Secours Catholique, ses orientations et son organisation,
• Réfléchir au sens de son engagement.

CONTENU
• Les missions et les valeurs du Secours Catholique à la lumière du projet de la Délégation, 
• L’historique du Secours Catholique,
• Qu’est-ce que la pauvreté et quel est mon rapport à la pauvreté ?
• Mes motivations face à l’engagement,
• Le cadre d’intervention des acteurs : comment se situer comme bénévole ?
• L’organisation des réseaux de la délégation .

DATES ET LIEUX
Cinq journées sont prévues dans l’année : 
• VENDREDI 9 OCTOBRE 2020  9h-30-17h   Asnières 
• MARDI 3 NOVEMBRE 2020	 	 9h-30-17h			 	 Malakoff	
• SAMEDI 23 JANVIER 2020  9h-30-17h   Asnières
• VENDREDI 5 MARS 2021   9h-30-17h    Bourg-la-Reine 
• JEUDI 8 AVRIL 2021  9h-30-17h   Asnières  
Possibilité de mettre en place la formation à la demande des équipes, avec minimum 10 participants (plusieurs 
équipes peuvent faire la demande de manière regroupée).

INTERVENANTS
Salariés et bénévoles du Secours Catholique des Hauts-de-Seine .

1B   ÉCOUTER POUR BIEN ACCUEILLIR  
OBJECTIFS
L’engagement au Secours Catholique, quelle qu’en soit la nature, nécessite de savoir établir avec 
autrui une relation confiante et fraternelle qui repose d’abord sur une bonne qualité d’écoute. Cette 
formation jette les bases de cette compétence nécessaire à la qualité de la rencontre .

CONTENU
•  Les manifestations d’un mauvais accueil, d’une mauvaise écoute (les obstacles à la communication),
• Langage verbal et langage non-verbal,
•  Les attitudes spontanées d’écoute,
•  L’écoute active : définition et outils. 

DURÉE DE LA FORMATION  
Une journée .

DATES ET LIEUX
JEUDI 5 NOVEMBRE 2020  9h-30-17h   Asnières
MARDI 4 MARS 2021   9h-30-17h   Antony 
Cette formation peut être organisée à la demande des équipes et des territoires. 

INTERVENANTE
Geneviève Soulage, bénévole, à la Délégation des Hauts-de-Seine .

1C   CONSTRUIRE UNE RELATION  
et uN PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT     

OBJECTIFS
• Définir l’accompagnement et la posture d’accompagnateur,
•  Connaître les repères essentiels pour construire un parcours d’accompagnement de la première 

rencontre à l’autonomie,
• Réaliser une relecture de l’accompagnement déjà effectué et un partage de pratique,
•  Découvrir des outils pratiques (guide pratique de l’accompagnement, chemin de l’accompagnement) .

CONTENU
• Définition de l’accompagnement,
•  L’accompagnement dans vos équipes (comment s’organiser en équipe pour mener à bien des 

accompagnements),
• Posture de l’accompagnant,
• Partage et analyse de pratiques d’un accompagnement,
• Témoignage de personnes accompagnées,
• Présentation du kit de l’accompagnement . 

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée . 

INTERVENANTE
Virginie Le Mignon, formatrice .

DATES ET LIEUX
JEUDI 19 NOVEMBRE 2020 9h30-17h Asnières 
MARDI 9 MARS 2021 9h30-17h Antony
Cette formation peut être organisée à la demande des équipes et des territoires.
 

1D   L’INTERCULTURALITÉ DANS SA PRATIQUE 
D’ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES ET DES PERSONNES   

OBJECTIFS
•  Saisir ce qu’est l’approche interculturelle et comment la mettre en œuvre dans sa pratique 

d’accueil et d’accompagnement, 
•  Identifier son propre cadre de références en matière d’accompagnement, de parentalité et le 

confronter avec d’autres, en s’appuyant sur des situations vécues individuellement .  

CONTENU
•  Étude de cas pratiques vécus par les uns et les autres dans leur mission d’accompagnement : 

analyse des situations, échange de pratiques,
•  Étude des cadres de référence et des « zones de turbulences » : gestion du temps, posture 

professionnelle et codes sociaux, parentalité et éducation, relations femmes-hommes, école, 
habitat, alimentation, santé, 

• Culture et parentalité : identification de son propre cadre de référence,
●• Anthropologie de la famille, évolution et droit de la famille et de l’enfant, modèles familiaux,
●•  Stratégies identitaires et évolution des pratiques familiales et individuelles en contexte de migrations,
●• Théorie du choc culturel en contexte professionnel.

DURÉE DE LA FORMATION
Une journée .   

INTERVENANT :  
ANTROPOS Consultant .

DATE ET LIEU
MARDI 23 MARS 2021 9h30-17h Asnières
Possibilité de demander cette formation localement, dans une équipe ou un 
groupe thématique.

j’arrive au secours catholiquej’arrive au secours catholique
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Le Secours Catholique promeut l’accompagnement fraternel 
comme principe d’action mais aussi comme façon d’être : 
quelle que soit la nature de mon engagement, le parcours de 
formation à la Communication Non Violente constitue donc le 
socle incontournable .

Des approfondissements thématiques me sont ensuite 
proposés si je suis engagé dans une activité plus spécifi que. 

JE VIS MON ENGAGEMENT
AU SECOURS CATHOLIQUE 

+   Rencontre des (co)responsables, 
correspondants, coordinateurs d’équipes 

DATE ET LIEU : DATES ET LIEUX
JOURNÉE DU SAMEDI 13 MARS 2021   LIEU À DÉFINIR 

tronc commun

APPROFONDISSEMENTS

THÉMATIQUES

Bases d’une 
communication

au service du projet du 
Secours Catholique (CNV) 

Faire réseau avec ISIDOR

Prendre la parole en public

Mandatés CCAS

Accueil et 
accompagnement fraternel

Rencontre des personnes 
en situation d’errance

Accompagnement 
collectif

Accueil 
des personnes 

migrantes

parcours 2

rencontre annuelle

je vis mon engagement au secours catholique
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MODULES DATES PRÉ-REQUIS

MODULE 1

SE POSITIONNER  
AVEC BIENVEILLANCE 

LUNDI 2 NOVEMBRE 2020

LUNDI 14 DÉCEMBRE 2020
AUCUN

MODULE 2

LA PLACE DE L’ÉCOUTE  
DANS L’ACCOMPAGNEMENT 

LUNDI 18 JANVIER 2021

LUNDI 8 FÉVRIER 2021
MODULE 1

MODULE 3

GÉRER LA COLÈRE  
ET L’AGRESSIVITÉ 

LUNDI 1er MARS 2021 MODULES 1 ET 2

MODULE 4

DIRE NON EN PRÉSERVANT  
LA RELATION 

LUNDI 29 MARS 2021 MODULES 1 ET 2

MODULE 5

JOURNÉE D’INTÉGRATION  
ET DE PRATIQUE : CLARTÉ, 
EMPATHIE ET CÉLÉBRATION 

LUNDI 12 AVRIL 2021 MODULES 1 ET 2

TC1   LES BASES D’UNE COMMUNICATION  
AU SERVICE DU PROJET DU SECOURS CATHOLIQUE 

VIVRE LA RELATION HUMAINE :  
PARCOURS DE SOUTIEN AUX BÉNÉVOLES
Ce parcours de formation à la Communication Non Violente s’adresse à tout bénévole souhaitant 
vivre du changement dans la relation à soi et aux autres pour aller vers davantage de coopération . 
Cette formation nécessite une implication des participants sur toute la durée du parcours . Les 
modules doivent être suivis dans l’ordre indiqué pour permettre une bonne appropriation des 
notions et faciliter leur mise en œuvre dans la pratique . 

INTERVENANTS  
Clémentine Dalle et Karim Rahila, animateurs transmetteurs en communication .

MODULE 2    LA PLACE DE L’ÉCOUTE  
DANS L’ACCOMPAGNEMENT   2x1 jour

LE BUT DE LA FORMATION 
Donner une place prépondérante à la relation fraternelle, quelle que soit l’action menée au sein du 
SC . Placer l’écoute comme une action en tant que telle, et en faire un préalable à d’autres actions .

JOURNÉE 1 
• Approfondir la notion d’empathie,
• Repérer le glissement entre sympathie et empathie pour garder une distance juste,
• Mieux discerner ce qui m’appartient et ce qui appartient à l’autre,
• Écouter avec empathie, au-delà des pensées et de l’histoire de la personne,
• Reformuler les sentiments et les besoins d’une personne au delà des mots, 
• Rester dans le moment présent .

DATE ET LIEU
LUNDI 18 JANVIER 2021  9h30-17h   Bourg-la-Reine 

JOURNÉE 2
• La place de l’écoute dans l’accompagnement : 
 - Trouver la juste distance,
 - Découvrir le potentiel de l’écoute dans l’émergence de solutions adaptées .
• Entendre les critiques autrement : 
 - Mieux comprendre nos mécanismes et réactions habituelles,
 - Développer des attitudes efficaces pour désamorcer les tensions.

DATE ET LIEU
LUNDI 8 FÉVRIER 2021  9h30-17h   Bourg-la-Reine

tronc commun

je vis mon engagement au secours catholique / TRONC COMMUNje vis mon engagement au secours catholique / TRONC COMMUN

MODULE 1   SE POSITIONNER AVEC BIENVEILLANCE  2x1 jour

LE BUT DE LA FORMATION 
Développer une conscience plus fine de ce qui se passe pour soi dans ses relations au sein du 
Secours Catholique, et augmenter sa capacité à communiquer d’une manière qui favorise l’ouverture 
et le respect de chacun – tant les personnes accueillies que les autres acteurs, bénévoles et salariés . 

JOURNÉE 1 
• Repérer et transformer ses préjugés et attitudes réactives,
• Savoir dissocier les faits de ses interprétations,
• Comprendre le lien entre émotions et besoins,
• Développer une attitude bienveillante avec soi-même .

DATE ET LIEU
LUNDI 2 NOVEMBRE 2020  9h30-17h   Bourg-la-Reine 

JOURNÉE 2
• S’exprimer de manière à être entendu et à ouvrir le dialogue, 
• Savoir dire ce qui va bien : la puissance de l’appréciation sincère.

DATE ET LIEU
LUNDI 14 DÉCEMBRE 2020  9h30-17h   Bourg-la-Reine
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MODULE 3    GÉRER LA COLÈRE ET L’AGRESSIVITÉ 1x1 jour

LE BUT DE LA FORMATION 
Ce module de formation a pour but de soutenir les bénévoles dans les situations d’accueil difficile. 
Face à la colère et l’agressivité, nos habitudes nous poussent généralement à choisir le repli, la fuite 
ou l’attaque. La Communication Non Violente nous offre d’autres alternatives pour sortir du cycle de 
la violence et (re)trouver des espaces de dialogue constructifs . 
Nous travaillerons essentiellement à partir des situations apportées par les participants . Ce module 
sera aussi l’occasion de travailler sur sa propre réactivité .  

PRÉ-REQUIS
Il est recommandé de suivre préalablement les deux modules de formation « se positionner 
avec bienveillance » et « la place de l’écoute dans la rencontre », cependant il est possible d’en 
discuter avec l’équipe pour s’inscrire au module 3 directement . 

OBJECTIFS
• Mieux comprendre les mécanismes de la colère,
• Apprendre à gérer ses propres réactions,
• Accueillir la colère de l’autre / désamorcer les tensions et l’agressivité .

DATE ET LIEU
LUNDI 1er MARS 2021  9h30-17h   Bourg-la-Reine

MODULE 4   DIRE NON EN PRÉSERVANT LA RELATION 1x1 jour

LE BUT DE LA FORMATION 
Le but de cette intervention est de permettre aux bénévoles de se positionner de manière 
bienveillante dans les situations de refus, tant à l’égard des accueillis, qu’à l’égard d’eux-mêmes . 

PRÉ-REQUIS
Il est recommandé de suivre préalablement les deux modules de formation « se positionner 
avec bienveillance » et « la place de l’écoute dans la rencontre », cependant il est possible d’en 
discuter avec l’équipe pour s’inscrire au module 4 directement . 

OBJECTIFS
• Savoir dire « non »,
• Reconnaître le « oui » derrière le « non » :  à quel besoin je dis oui quand je dis non ?
• Savoir éventuellement exprimer à quoi je dis oui quand je dis non,
• Savoir « danser avec ses parts » pour faire des choix éclairés et assumés,
•  Préserver la relation et accueillir avec empathie la réaction des personnes dans les situations de refus, 
• Reconnaître les besoins même quand on n’y répond pas,
• Accueillir la frustration sans la prendre contre soi,
• Rester dans le dialogue pour chercher des moyens de prendre en compte les besoins de chacun, 
• Savoir se positionner par rapport à la demande sans se laisser envahir . 

DATE ET LIEU
LUNDI 29 MARS 2021  9h30-17h   Bourg-la-Reine 

MODULE 5     JOURNÉE D’INTÉGRATION ET DE PRATIQUE 1x1 jour 
CLARTÉ, EMPATHIE ET CÉLÉBRATION

PRÉ-REQUIS
Avoir suivi les deux modules de formation « se positionner avec bienveillance » et « la place de 
l’écoute dans la rencontre » .  

OBJECTIFS 
•  Accompagner les personnes ayant suivi la totalité ou une partie du cursus, pour intégrer les 

apports à partir des situations concrètes vécues sur terrain, 
• Célébrer le chemin de chacun et du groupe, dans la relation . 

CONTENU
Cette journée sera consacrée à l’accueil de tous les sujets émergeants pour les bénévoles . Nous 
partirons de cas concrets amenés par chacun(e) pour davantage développer les aptitudes de 
clarté et d’empathie . Cet espace de ressourcement, de soutien et de relecture, utile au bénévolat, 
permettra aussi d’affiner l’intégration des apports. Les exercices proposés durant la journée pourront 
être réutilisés par les bénévoles désireux de jouer un rôle de soutien auprès de leurs pairs, au sein 
de leurs équipes .

DATE ET LIEU
LUNDI 12 AVRIL 2021 9h30-17h  Bourg-la-Reine 

TC2   ISIDOR, UN OUTIL AU SERVICE  
DU RÉSEAU D’ACTEURS DU SECOURS CATHOLIQUE 

OBJECTIFS

Découvrir ISIDOR, l’intranet du Secours Catholique, pour pouvoir utiliser toutes les potentialités de 
l’outil au service de mon équipe locale, de ses activités et de nouveaux projets et enrichir notre 
réflexion autour du projet du Secours Catholique.

CONTENU (à adapter en fonction des groupes)
• Ouvrir mon accès à ISIDOR, 
• Se connecter pour la 1ère fois,
•  Chercher des informations, de l’inspiration et des supports (vidéos, documents) pour les activités 

de mon équipe,
• Partager nos expériences avec d’autres acteurs du réseau,
• Faire réseau pour échanger de bonnes pratiques .

DURÉE DE LA FORMATION 
Une demi-journée . 

DATES ET LIEUX
JEUDI 15 OCTOBRE 2020   9h30-12h30 Visio-conférence
JEUDI 4 FÉVRIER 2021    14h-17h  Asnières
Cette formation peut être organisée à la demande des équipes, elle peut également se dérouler à distance en 
visio-conférence.

INTERVENANTE
Amélie Chau, animatrice, Délégation des Hauts-de-Seine .
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TC3   PRENDRE LA PAROLE EN PUBLIC  
OBJECTIFS
•  Se sentir plus à l’aise pour prendre la parole dans différents contextes (réunion d’équipe, entretien 

individuel, intervention devant une assemblée),
• Se préparer à intervenir oralement, oser exprimer ses opinions,
• Apprendre à porter la parole d’un groupe .

CONTENU
• Faire confiance et se faire confiance,
• Oser prendre la parole, se sentir légitime,
• Identifier ses forces, ses points d’appui et repérer ses besoins,
• Apprendre à gérer son stress lors d’une prise de parole,
• Prendre la parole spontanément,
• Se préparer à intervenir oralement :
 - Apprendre à se présenter, à présenter le groupe, le projet,
 - Apprendre à s’exprimer à plusieurs et à se répartir les rôles,
 - Apprendre à s’adapter au contexte, au format et au temps de l’intervention . 

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée . 

DATE ET LIEU
VENDREDI 19 MARS 2021   9h30-17h  Asnières

INTERVENANTS
Capucine Laffargue-Seux, coordinatrice d’animation, et Jean-Luc Solal « Promesse formation ».

TC4  FORMATION DES BÉNÉVOLES MANDATÉS EN CCAS   
OBJECTIFS
•  Connaître et comprendre le rôle du CCAS,
•  Avoir une vision claire des enjeux de sa mission en tant que mandatés CCAS,
•  Faire le lien avec le projet national du Secours catholique et le projet de Délégation,
•  Créer du lien entre les bénévoles engagés dans cette mission .

CONTENU
• Présentation des missions du CCAS,
•  Repérage en groupe, des actions que l’on peut mener et sa marge de manoeuvre en tant que 

mandaté,
• Témoignage d’anciens bénévoles mandatés, 
• Échange sur les pratiques .

DURÉE DE LA FORMATION 
Une demi-journée . 

DATE ET LIEU
Au 4ème	trimestre	2020,	date	et	lieu	à	définir	avec	l’équipe	de	mandatés	CCAS.

INTERVENANTES
Marie-Sophie Olivera, animatrice à la Délégation des Hauts-de-Seine et Solange Ayel, mandatée 
CCAS de 2015 à 2020 .

AP1   ACCOMPAGNER LES PERSONNES  
DANS LEUR ACCÈS AUX DROITS  

OBJECTIFS
•  Découvrir les principaux dispositifs d’aide sociale sollicités par les personnes que vous rencontrez,
•  Identifier votre rôle dans le cadre de l’accueil et de l’accompagnement fraternel, et sa 

complémentarité avec le travail social .

CONTENU
•  Découverte des principaux différents dispositifs sociaux et de leurs acteurs dans les Hauts-de-Seine,
• Partage d’expérience de bénévoles engagés dans l’accompagnement,
• Cas pratiques, 
• Discussion et échanges autour des situations vécues par les participants .

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée . 

INTERVENANTES
Amélie Chau animatrice à la Délégation des Hauts-de-Seine, Bénédicte Thomas, déléguée . 

DATE ET LIEU
MARDI 12 JANVIER 2021  9h30-17h Asnières

JE VIS MON ENGAGEMENT DANS L ACCUEIL  

ET L ACCOMPAGNEMENT FRATERNEL

APPROFONDISSEMENTS THÉMATIQUES

AP2   RÔLE ET IMPLICATION DES PARENTS  
DANS L’ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE ET LES ACTIVITÉS AVEC LES FAMILLES  

OBJECTIFS
•  Appréhender l’intérêt d’une plus grande participation des parents dans les activités avec les  

familles, dans l’accompagnement scolaire ou les vacances, 
•  Accroître la participation des parents et les impliquer durablement dans l’accompagnement de 

leur enfant, en lien avec les étapes de développement de l’enfant et de l’adolescent,
• Accompagner et soutenir la parentalité .

CONTENU
•  Identifier les attentes des parents, des bénévoles et des partenaires éducatifs (école notamment) 

afin de tendre vers la co-éducation,
• Analyser les richesses, les limites et les contraintes des parents et des bénévoles,
•  Proposer des actions pour faire participer les parents au sein des différentes activités et les 

impliquer auprès de leur enfant et de leur famille .

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée . 

INTERVENANT
ADPEP 91 (Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public de l’Essonne) .

DATE ET LIEU
VENDREDI 29 JANVIER 2021 9h30-16h30 Asnières
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AP5   BÉNÉFICIER D’UNE ADRESSE :   
LE PREMIER PAS VERS L’ACCÈS AUX DROITS   

OBJECTIFS
Pour entamer des démarches d’accès aux droits, il est nécessaire d’avoir une adresse . Mais comment 
faire lorsqu’on est sans domicile fixe ou hébergé ? 
• Comprendre son cadre légal et ses cadres, 
• Savoir où et comment orienter les personnes accueillies, 
• Découvrir comment faire valoir le droit à la domiciliation des personnes accueillie .

CONTENU
• Point théorique, qu’est-ce que la domiciliation ?
• Le CCAS et ses obligations,
• La domiciliation dans les Hauts-de-Seine,
• Partage d’expériences,
• Mise en situations . 

DURÉE DE LA FORMATION 
Une demi-journée . 

DATE ET LIEU
À la demande des bénévoles.

INTERVENANTES
Marie Sophie Olivera, animatrice à la Délégation des Hauts-de-Seine et Solange Ayel, bénévole au 
Secours Catholique .

AP6   DOMICILIER ET FAIRE VALOIR LE DROIT  
À LA DOMICILIATION   

OBJECTIFS
• Connaitre le droit à la domiciliation et comprendre son fonctionnement,
•  Connaitre les démarches à effectuer une fois la domiciliation obtenue afin de bien conseiller et 

orienter les personnes, 
• Savoir quels sont les recours en cas de refus du CCAS,
•  Découvrir le schéma départemental de domiciliation et les orientations données par le 

gouvernement . (CR journée régionale, Drihl, Préfecture…),
• Comprendre le plaidoyer .

CONTENU
•  Quels recours en cas de refus du CCAS ?
•  Découvrir le schéma départemental de domiciliation et les orientations données par le gouver-

nement,
•  Découvrir les outils du plaidoyer, échanges autour de la vision du Secours Catholique .

DURÉE DE LA FORMATION 
Une demi-journée .

DATE ET LIEU
À définir avec les équipes de domiciliation en septembre, à la maison de la Rampe 3 bis rue Victor Hugo à Colombes.

INTERVENANTES
Marie Sophie Olivera, animatrice à la Délégation des Hauts-de-Seine et Solange Ayel, bénévole au 
Secours Catholique .

AP3   COMPRENDRE, DIAGNOSTIQUER  
et oRIENTER FACE A LA PRÉCARITE NUMÉRIQUE  

OBJECTIFS
•  Comprendre les enjeux de l’inclusion 

numérique, 
•  Intégrer cette dimension afin d’adapter  

sa posture d’accompagnement .

CONTENU
•  Poser les enjeux de la précarité numérique 

(personnes les plus touchées par la dématé-
rialisation, conséquences de cette dématé-
rialisation pour les personnes en situation de 
précarité sociale),

• Quels sont les freins à l’inclusion numérique ?
• Comment lever les freins ?
•  Intégrer la dimension numérique dans nos 

échanges avec les personnes rencontrées, 
• Découvrir des outils concrets,
• Comment orienter et vers qui orienter? 

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée .

DATE ET LIEU
Cette formation peut être organisée à la demande 
d’équipes qui envisageraient de développer une activi-
té autour de cette thématique, elle peut également se 
dérouler à distance en visio-conférence.

INTERVENANT
Emmaüs Connect
https://emmaus-connect.org/
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AP4   ANIMER DES ATELIERS COLLECTIFS 
AUTOUR DU NUMÉRIQUE    

OBJECTIF
Permettre de former des personnes aux outils numériques dans un cadre collectif .

CONTENU
• Initiation aux théories fondamentales de l’apprentissage et aux bonnes pratiques pédagogiques,
• Mise en pratique sur les bases du numérique, sur les démarches en ligne, 
• Études de cas, jeux de rôles . . ., 
• Mise à disposition d’ateliers « clé en main » . 

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée . 

INTERVENANT
Emmaüs Connect
https://emmaus-connect.org/

DATE ET LIEU
Cette formation peut être organisée à la demande d’équipes qui envisageraient 
de développer une activité autour de cette thématique.



18 19

DATES ET LIEUX
MARDI 8 DÉCEMBRE 2020  9h30-17h Asnières 
MARDI 2 FÉVRIER 2021  9h30-17h Asnières 
Format possible sur une demi-journée en format « aller vers » à la demande des équipes.

JE VIS MON ENGAGEMENT DANS  

L ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

AP7   CONSTRUIRE UN PROJET COLLECTIF  
pour cRÉER ENSEMBLE LOCALEMENT UN CHANGEMENT SOCIAL   

OBJECTIFS
•  Comprendre les principes d’animation du Secours Catholique pour susciter un changement social 

local dans un territoire de vie (quartier…),
•  Réfléchir à de nouveaux modes d’action en lien avec l’orientation « Partager nos savoirs et agir 

ensemble » du projet de délégation,
•  Comprendre comment mobiliser, organiser, et provoquer du changement social à partir des 

acteurs d’un territoire,
• Relire son bénévolat et son projet d’équipe en replaçant les personnes au cœur,
•  Découvrir des exemples d’expérimentations ACSL (Animation pour un Changement Social Local) 

en France et à l’international .  

CONTENU
• Introduction à l’ACSL, définition et pédagogie,
• Découverte de projets concrets au Secours Catholique et dans d’autres associations,
•  Relire son projet d’équipe à la lumière des préoccupations, des besoins et des talents des 

personnes accueillies,
•  A vous de jouer : ce que ça vous inspire, vos envies pour demain, des projets potentiels, rêvons ensemble ! 

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée . 

INTERVENANTE
Jessica Lempereur, animatrice, Délégation des Hauts-de-Seine.

AP8   ACCÈS DIGNE ET DURABLE À UNE ALIMENTATION   
SAINE POUR TOUS - DÉCOUVRIR LES RÉFLEXIONS DU SECOURS CATHOLIQUE   

OBJECTIFS
•  Connaître les repères essentiels du Secours Catholique autour de la thématique « Accès digne à 

l’alimentation »,
• Découvrir diverses propositions d’actions possibles sur ce sujet .

CONTENU
• Présentation des repères du Secours Catholique,
•  Présentation de projets inspirants, avec le témoignage de projets en cours d’élaboration dans le 

réseau du 92 et au-delà,
• Partage d’expériences et de réflexion. 

DURÉE DE LA FORMATION 
2 heures . 

INTERVENANTE
Amélie Chau, animatrice sur la thématique « accès digne à l’alimentation », Délégation des Hauts-
de-Seine .

DATE ET LIEU
Cette formation peut être organisée à la demande des équipes, elle peut 
également se dérouler à distance en visio-conférence. 

AP9   PENSER COOPÉRATIF
OBJECTIF

Au sein d’une équipe locale, d’un groupe, à l’échelle d’un territoire, sur un sujet ou un autre, avons-
nous le réflexe de penser et d’agir « coopératif » ? Les ressources dont nous avons besoin sont 
peut-être en soi, parmi les acteurs de notre équipe ou de notre accueil ? Les partenaires de notre 
commune ont peut-être le même projet que nous et nous pourrions mutualiser nos savoirs et nos 
forces ? Etc . Penser coopératif, c’est un état d’esprit qui invite à sortir de son cadre, de ses habitudes 
pour faire un pas de côté et appréhender une nouvelle façon de voir l’autre, soi et l’action collective .

CONTENU
Des ateliers pour apprendre à :
• découvrir ses ressources et celles des autres, 
• trouver un intérêt commun avec un partenaire,
• communiquer en prenant en compte la vérité de l’autre,
• nommer des représentants et prendre des décisions ensemble, 
Une mise en situation collective autour d’un thème commun .

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée .

DATE ET LIEU
A la demande des bénévoles. 

INTERVENANTES
Capucine Laffargue-Seux, coordinatrice d’animation et Marie-Sophie Olivera, animatrice à la Délé-
gation des Hauts-de-Seine .
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AP10   ACCUEILLIR ET ORIENTER LES ÉTRANGERS  
DANS MON ÉQUIPE LOCALE  

OBJECTIFS
• Connaître le positionnement du Secours Catholique sur l’accueil des étrangers,
•  Permettre à des bénévoles d’équipes locales d’avoir une certaine compréhension de l’accueil des 

personnes étrangères,
•  Savoir vers qui orienter les personnes étrangères et connaître nos ressources au Secours 

Catholique,
• Connaître les droits fondamentaux des étrangers .

CONTENU
•  Échanges sur les situations rencontrées dans les équipes locales,
●• Présentation de la position du Secours Catholique et explication des actions proposées dans le 92,
• Explication des différents parcours des migrants en France,
• Présentation d’outils et repères afin d’orienter les personnes,
• Études de cas concrets .

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée . 

INTERVENANTES
Chantal Gorgeu et Karin Barbance, bénévoles de permanences d’accueil du réseau migrants et 
Judith Sebő, animatrice à la Délégation des Hauts-de-Seine .

DATE ET LIEU
VENDREDI 27 NOVEMBRE 2020  9h30-17h Asnières

DATE ET LIEU
VENDREDI 2 OCTOBRE 2020  14h-17h Visio-conférence
VENDREDI 22 JANVIER 2021  14h-17h Bourg-la-Reine 
VENDREDI 9 AVRIL 2021  14h-17h Visio-conférence
VENDREDI 11 JUIN 2021 14h-17h Asnières

JE VIS MON ENGAGEMENT DANS  

L ACCUEIL DES PERSONNES MIGRANTES

AP11   POINT INFO MIGRANTS    
OBJECTIFS
•  Se tenir au courant de l’actualité sur la thématique migrant (évolution législative, campagne 

globale migration, etc .),
• Approfondir les connaissances acquises sur certains sujets (droits sociaux, droits au séjour…),
•  Construire des actions cohérentes entre les équipes locales et les équipes migrants de la Délégation . 

CONTENU
• Échanges sur les situations rencontrées dans les équipes locales,
• Point sur l’actualité nationale et locale concernant les personnes migrantes, 
•  Selon les thématiques proposées au cours de l’année, il y aura des intervenants extérieurs et des 

échanges sur des actions proposées dans le 92 .

DURÉE DE LA FORMATION 
Une demi-journée . 

INTERVENANTS
Judith Sebő, animatrice de réseaux de solidarité concernant l’accueil des personnes migrantes et 
intervenants selon la thématique d’actualité .

AP12   PARTICIPONS AU CHANGEMENT DE REGARD 
VIS-À-VIS DES PERSONNES MIGRANTES 

OBJECTIFS

• Mieux comprendre la situation des personnes en situation de migration,
•  Acquérir des outils pour participer au changement de regard des personnes vis-à-vis des 

personnes migrantes,
• Être en capacité de sensibiliser nos équipes et paroisses à ces outils .

CONTENU
• Présentation des enjeux liés à la migration,
•  Explication du rôle des acteurs institutionnels et associatifs face à l’accueil des personnes 

migrantes,
• Explication du positionnement du Secours Catholique et de son plaidoyer,
•  Appropriation d’outils proposés aux équipes pour participer au changement de regard vis-à-vis 

des personnes migrantes .

DURÉE DE LA FORMATION 
Deux jours . 

DATES ET LIEU
JEUDI 6 MAI ET VENDREDI 7 MAI 2021       9h30-17h  Asnières 

INTERVENANTS
Judith Sebő, animatrice de la thématique Migrants à la Délégation des Hauts-de-Seine et autres 
intervenants surprises au cours des deux journées .
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AP13   ALLER VERS LES PERSONNES  
EN GRANDE PRÉCARITÉ 

OBJECTIFS
• Mieux comprendre les personnes en grande précarité,
• Connaître la posture du bénévole du SC,
• Comprendre les spécificités d’une rencontre dans la rue ou dans un accueil.

CONTENU
L’entrée en contact : une étape essentielle dans la construction du lien,
L’accompagnement et l’intervention dans la rue, dans un accueil : formes et particularités.  

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée .

DATE ET LIEU
SAMEDI 12 DÉCEMBRE 2020  9h30-17h      Paris 

INTERVENANTE
Evangéline Masson (IEDH, Institut Européen de Développement Humain) .

JE VIS MON ENGAGEMENT DANS LA RENCONTRE  

DES PERSONNES EN SITUATION D ERRANCE AP14   TROUBLES PSYCHOLOGIQUES À LA RUE
OBJECTIFS
•  Obtenir des clés de compréhension des troubles psychologiques dont peuvent être atteintes les 

personnes vivant à la rue,
• Partager en groupe avec un professionnel sur les situations vécues, en tant que bénévole . 

CONTENU
Nous vous proposons une journée consacrée aux problématiques liées à la maladie mentale dans 
le cadre des maraudes bénévoles ou des rencontres en accueil de jour . On commencera par un 
exposé, suivi d’un temps de partage d’expériences, et de situations rencontrées par chacun, puis 
d’une mise en commun afin de permettre à chacun de se situer par rapport à ces questions d’un 
abord difficile.  

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée .

DATE ET LIEU
SAMEDI 6 MARS 2021  9h30-17h          Asnières 

INTERVENANT
Laurent Lafargue, psychanalyste et ancien coordinateur des soins psychologiques du SAMU du 92 .

AP15   COMPRENDRE LA DÉPENDANCE À L’ALCOOL      
OBJECTIFS
•  Comprendre les mécanismes de la dépendance pour aborder plus facilement la question de 

l’alcool et des autres addictions, 
•  Identifier sa place et son rôle dans le parcours d’accompagnement pour les aider à cheminer 

jusqu’au soin .

 CONTENU
• Identifier les obstacles au dialogue, 
• Apprendre à les contourner, 
• Connaître les bases en addictologie, le circuit du soin, les mouvements d’entraide, 
• Identifier le rôle et la place du bénévolat dans l’accompagnement addictologique.

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée .

DATE ET LIEU
MARDI 19 JANVIER 2021 9h30-17h  Asnières 

INTERVENANTE
Micheline Claudon, psychologue clinicienne, alcoologue, à l’hôpital Bichat à la retraite et un patient 
expert en addictologie .

AP16   COMPRENDRE LA DOMICILIATION 
Cf. formation AP6 page 17. 
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AP17   CONNAÎtRE LES DISPOSITIFS D’ACCÈS  
À L’HÉBERGEMENT ET AU LOGEMENT  

PUBLIC
Tous les bénévoles .  

OBJECTIFS
• Comprendre le fonctionnement général des dispositifs et leurs objectifs,
• Savoir proposer une orientation ou un accompagnement adapté,
• Connaître les droits des personnes et les dispositifs auxquels elles peuvent prétendre,
• Connaître le positionnement du Secours Catholique . 

CONTENU
• Etat des lieux du mal-logement, 
• Législation et dispositifs d’accès au logement et à l’hébergement,
• Identification des acteurs de l’hébergement et du logement,
• Accompagnement et partenariat,
• Le « logement d’abord » . 

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée . 

INTERVENANTS
Acteurs du Secours Catholique .

DATE ET LIEU
JEUDI 3 DÉCEMBRE 2020  9h30-16h Paris

JE VIS MON ENGAGEMENT  

DANS Le droit au logement

AP19   DALO 2 - LES RECOURS   
Cette formation vise à l’approfondissement des connaissances des bénévoles déjà impliqués dans 
les permanences . Elle propose aussi les actions complémentaires à l’accompagnement adminis-
tratif et individuel, tel le plaidoyer .

PUBLIC
Bénévoles ayant une expérience dans le montage des dossiers DALO .  

OBJECTIFS
•  Rappel de la loi DALO, ses principes et le positionnement du Secours Catholique sur le Droit au 

Logement, 
•  S’approprier les procédures des différents recours à proposer aux ménages après le recours amiable,
• S’approprier la posture d’accompagnement du Secours Catholique dans la procédure DALO .

CONTENU
• Schéma général de la procédure et présentation des acteurs du DALO,
• Application de la loi et pratiques des commissions de médiation (COMED),
• Quel recours, pourquoi, à quel moment et comment ?
• Rôles des permanences, des avocats et du réseau,
• Étude de situations logement et hébergement .

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée . 

INTERVENANTS
Acteurs du Secours Catholique et d’associations partenaires .

AP18   DALO 1 - INITIATION 
PUBLIC
Bénévoles du réseau logement ou plus .   

OBJECTIFS
•  Découvrir la loi DALO, ses principes et les délais, 
• Connaître le positionnement du Secours Catholique sur le Droit au Logement, 
•  Comprendre le fonctionnement d’une permanence,
•  S’approprier la procédure du recours amiable et les critères d’éligibilité à la reconnaissance d’un 

relogement PU DALO (Prioritaire et Urgent),                                                                         
• S’approprier la posture d’accompagnement du Secours Catholique dans la procédure DALO .

CONTENU
• Contexte du vote, esprit et principes de la loi, 
• Schéma général de la procédure et présentation des acteurs du DALO,
• Constitution des dossiers de recours logement et hébergement, 
• Étude de situations .

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée . 

INTERVENANTS
Acteurs du Secours Catholique et d’associations partenaires .

DATES ET LIEU
SAMEDI 12 SEPTEMBRE 2020 9h30-16h Paris
JEUDI 4 FÉVRIER 2021 9h30-16h Paris
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Attention : ces formations sont des formations régionales, les places sont donc limitées à 2 per-
sonnes par délégation dans un 1er temps . En fonction des inscriptions, chaque délégation pourra 
avoir accès à plus de places 10 jours avant la formation .

DATE ET LIEU
SAMEDI 10 OCTOBRE 2020 9h30-16h Paris
VENDREDI 26 MARS 2021 9h30-16h Paris

je vis mon engagement au secours catholique / APPROFONDISSEMENTS THÉMATIQUES je vis mon engagement au secours catholique / APPROFONDISSEMENTS THÉMATIQUES 
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AP20   HABITAT INDIGNE ET LUTTE 
CONTRE LE SATURNISME  

OBJECTIF
Comprendre les effets du saturnisme et les autres risques sur la santé liés à l’habitat insalubre.

CONTENU
• Rappel des concepts (décence, salubrité, péril . . .) et repérage,
• Différents pouvoirs de police du Maire,
• Démarches à entreprendre,
• Procédures juridiques possibles : civiles et pénales,
• Traiter le devenir des occupants : relogements (DALO…).

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée . 

INTERVENANTS
Acteurs du Secours Catholique et d’associations partenaires .

DATE ET LIEU
JEUDI 15 AVRIL 2021   9h30-16h Paris
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Pour prendre du recul, se ressourcer, redonner du dynamisme 
à notre engagement, plusieurs temps de « pauses » sont 
proposés .  

 je prends soin de moi
des temps de pause le long du chemin

parcours 3

je vis mon engagement au secours catholique / APPROFONDISSEMENTS THÉMATIQUES 
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3A   AJUSTER SA POSTURE POUR PRENDRE SOIN  
OBJECTIF
Faire prendre conscience que se recentrer, se centrer, se décentrer sont les clés de l’accompagne-
ment . Sur deux temps à un mois d’intervalle, la formation propose de prendre un peu de recul sur 
sa posture d’accompagnant et propose des outils et leviers pour l’ajuster .

CONTENU
• Matinée 1 : À l’écoute de soi et des autres 
Cette première matinée permettra de prendre conscience que l’écoute de soi permet de mieux 
vivre ses difficultés dans sa relation d’aide. Outils et techniques utilisées : outils créatifs, outils de 
l’art-thérapie, techniques pastels gras, pastels secs, écriture et collages .
• Matinée 2 : Prendre soin des soi et des autres  
Lors de la 2ème matinée, il s’agira aussi de mettre en lumière que « prendre soin de soi » dans une 
équipe c’est possible, souvent c’est même aidant et plus efficace. Outils et techniques utilisés : 
photolangage, outils de l’art-thérapie, fusain, pastels gras et pastels secs . 

DURÉE DE LA FORMATION 
2 matinées distantes d’un mois . 

INTERVENANTE
Solange Ayel, art-thérapeute . 

DATE ET LIEU
VENDREDI 5 FÉVRIER 2021 9h-13h                 Asnières
VENDREDI 12 MARS 2021 9h-13h                 Asnières

faire un detour par l art
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3B   TEMPS DE RELECTURE EN ÉQUIPE   
OBJECTIF
L’équipe d’animation spirituelle a un rôle de veilleur auprès des équipes et de l’ensemble des acteurs  
du réseau pour faire en sorte que la dimension spirituelle de nos engagements soit honorée .
Elle promeut des temps de pause inscrits dans les programmes d’année pour que dans les 
équipes soient favorisées la connaissance mutuelle et l’attention fraternelle . Elle veille à ce que 
l’enthousiasme ne se brise pas au contact de la réalité .
Elle met en place les moyens d’une interrogation personnelle et collective sur le sens de nos 
engagements . Elle veille à ce que chacun vive cet engagement dans l’harmonie intérieure et la joie . 

CONTENU
L’équipe d’animation spirituelle est à la disposition des équipes pour animer des temps de relecture 
qui permettent de : 
• prendre le temps de faire une pause, de souffler… 
• prendre du recul par rapport à l’action… .
• relire les évènements vécus et en faire récit,
• partager le vécu de son engagement,
• s ‘écouter mutuellement et mieux se connaître en équipe, 
• revivifier la source de sa motivation,
• ajuster la manière d’être et d’agir en équipe,
• désamorcer des conflits ou tenter de les résoudre. 

DURÉE DE LA FORMATION 
Une demi-journée . 

DATES ET LIEUX
À définir avec les équipes. 

INTERVENANTS
Guy Moynot, Colette Marchal et membres de l’équipe d’animation spirituelle . 

3C   FORMATION À L’ANIMATION D’UN TEMPS DE RELECTURE   
OBJECTIF
Découvrir les outils et les méthodes pour animer un temps de relecture avec son équipe . 

CONTENU
• Comment introduire une séance de relecture,
• Les questions à poser en fonction du contexte,
• L’attitude de l’animateur, les écueils à éviter,
• Comment conclure . 

DURÉE DE LA FORMATION 
Une demi-journée . 

DATES ET LIEUX
À définir en fonction des demandes. 

INTERVENANTS
Guy Moynot, Colette Marchal et membres de l’équipe d’animation spirituelle .

relire son engagement

JE PRENDS SOIN DE MOIJE PRENDS SOIN DE MOI
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3D  « VENEZ VOUS REPOSER » 
OBJECTIFS
Une journée à l’écart pour s’arrêter, se poser et se reposer . 
Venez prendre du temps pour partager librement et fraternellement ce que nous vivons .   

CONTENU
Journées de récollection organisées par Jean-Emmanuel Gouze, notre aumônier, dans sa paroisse, 
ouverte aux bénévoles du Secours Catholique .

DURÉE DE LA FORMATION
Une journée .   

DATES ET LIEUX
Toutes les rencontres ont lieu de 9h à 17h, à Clamart (340 avenue du Général de Gaulle). 

SAMEDI 28 NOVEMBRE 2020
SAMEDI 27 MARS 2021 
SAMEDI 29 MAI 2021 

INTERVENANT
Jean-Emmanuel Gouze, aumônier de la Délégation.

FORMATIONS POUR BÉNÉVOLES EN RESPONSABILITÉ

L’animation ou la co-animation d’une équipe ou d’un projet fait 
appel à des compétences : savoirs, savoir-faire, savoir-être. Les 
formations suivantes ont vocation à répondre à ces besoins .

J Anime ou co anime  

une Equipe ou un projet
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JE PRENDS SOIN DE MOI
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4A   ANIMER UN GROUPE AUTOUR D’UNE ACTIVITÉ 
OBJECTIF
Acquérir des outils pour animer et favoriser la participation de tous au sein d’une équipe locale ou 
d’une équipe projet .

CONTENU
Quels sont les diff érents types des de réunion, de rencontre, et les techniques d’animation associées ?
Quel est le rôle de l’animateur ?
Comment faire face aux situations diffi  ciles en réunion ?
Quelle démarche et quels outils pour mener un projet ?
Comment favoriser la participation de tous ? 

DURÉE DE LA FORMATION 
Une journée . 

DATES ET LIEUX
JEUDI 28 JANVIER 2021 9h30-17h Asnières

INTERVENANTES
Capucine Laff argue-Seux, coordinatrice d’animation, Délégation des Hauts-de-Seine, Amélie Chau, 
animatrice, Délégation des Hauts-de-Seine .

4B   DÉCOUVRIR LES OUTILS AU SERVICE DE LA MISSION
DE MON ÉQUIPE LOCALE 

OBJECTIFS

Découvrir tous les outils utilisés par les équipes locales et l’équipe de la délégation pour animer la vie de nos 
équipes locales et de la délégation .  

CONTENU
• L’inscription et le suivi des bénévoles de mon équipe,
•  Les outils pour faciliter la communication au sein de mon équipe, et l’organisation de rencontre en 

visioconférence : WhatsApp, Google Meet, Skype, etc.
•  Les outils numériques au service de mon équipe : ordinateurs, téléphones, création d’une adresse 

mail générique xx@secours-catholique .org, etc .
•  Les questions sur les locaux : travaux, entretien, sécurité, assurances, convention de mise à 

disposition, etc .
•  Les statistiques : notre mission pour contribuer au rapport annuel du Secours Catholique, et mieux 

comprendre la réalité de la pauvreté en France,
• Les demandes de subvention et le fi nancement des projets. 

DATES, LIEUX ET INTERVENANTS 
Cette formation sera proposée en deux formats :
• À Asnières : l’ensemble des modules sur une journée, JEUDI 14 JANVIER 2021 de 9h30 à 17h.
• En visioconférence, module par module : 
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DATES INTERVENANTS

L’INSCRIPTION ET LE SUIVI DES 
BÉNÉVOLES DE MON ÉQUIPE 

JEUDI 10 SEPTEMBRE 2020
17h – 18h

Noro Randria, assistante

LES OUTILS POUR FACILITER 
LA COMMUNICATION 

JEUDI 17 SEPTEMBRE 2020
 17h – 18h

Marie Marotte, animatrice 
sur la thématique 

« Communication »

LES OUTILS NUMÉRIQUES 
(ORDINATEURS, TÉLÉPHONE, 
ADRESSE MAIL, ETC.) 

LUNDI 21 SEPTEMBRE 2020
17h – 18h

Marie-Sophie Olivera, 
animatrice 

Noro Randria, assistante

LES LOCAUX 
JEUDI 24 SEPTEMBRE 2020

17h – 18h
Bénévoles en charge des 
locaux et de l’immobilier 

LES STATISTIQUES 
MARDI 17 NOVEMBRE 2020

17h – 18h
Yelena Yarmaloyan, 

Assistante

LES SUBVENTIONS ET LE 
FINANCEMENT DES PROJETS 

LUNDI 28 SEPTEMBRE 2020 
17h – 18h

Bertrand de Chanterac et 
Pierre Chazerain, bénévoles 

en charge du 
développement des 

ressources de la délégation

J’ANIME OU CO-ANIME UNE ÉQUIPE OU UN PROJETJ’ANIME OU CO-ANIME UNE ÉQUIPE OU UN PROJET
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COMMENT S’INSCRIRE ?

En contactant directement l’équipe formation  
du Secours Catholique des Hauts-de-Seine
Tél : 01 41 11 57 87 
formation .920@secours-catholique .org

OÙ RETROUVER LE CATALOGUE DE FORMATION ?

Sur le site internet de la délégation
http://hautsdeseine.secours-catholique.org/
Ou sur ISIDOR
http://isidor.secours-catholique.org/entité/delegation-hauts-de-seine
ONT LIEU LES FORMATIONS ?

Antony  
Maison Paroissiale Sainte Claire 
2 place de l’église (RER B Gare d’Antony) 

Asnières 
•  Siège du Secours Catholique des Hauts-de-Seine 

4, rue du Bois (gare SNCF : Asnières-sur-Seine)

•  « Au foyer » 
61, rue du révérend Père Christian Gibert (Métro ligne 13 Gabriel Péri)

Boulogne-Billancourt 

•  Notre-Dame de Boulogne 
2bis rue de Verdun (Métro ligne 10 Boulogne - Jean Jaurès)

•  Local de l’équipe 
129 rue de Bellevue (Métro ligne 9 Pont de Sèvres)

Bourg-la-Reine
Paroisse Saint Gilles 
6 boulevard Carnot (RER B Gare de Bourg-la-Reine)

Malakoff 
Paroisse Notre-Dame 
9bis rue Danicourt (Métro ligne 13 Malakoff - Plateau de Vanves)

Paris 
Siège national du Secours Catholique, 106 rue du Bac  
(Métro ligne 12 Rue du bac ou ligne 10 Sèvres-Babylone)

Vanves  
Le Rosier Rouge, cité du Secours Catholique,
16, avenue du Général de Gaulle (Métro ligne 12 Corentin Celton ; Parking )

Dans la mesure du possible, une participation financière au repas est souhaitée  
dans le cadre des formations à la journée. 
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