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ÉDITO
Le Secours Catholique est une association qui est portée par ses milliers de 
bénévoles engagés dans la construction d’un monde plus juste et fraternel. Et 
pour continuer cette dynamique d’espérance et d’action, il est important que les 
acteurs de l’association soient informés, accompagnés, à l’aise dans leur mission.

Ce livret de formation est bien plus qu’un outil : c’est un chemin d’apprentissage 
et de transformation, personnelle et collective. Il nous invite à approfondir notre 
compréhension des enjeux sociaux, à développer nos compétences et à faire 
vivre, dans nos missions, la pensée sociale de l’Église. Quels que soient votre 
ancienneté au Secours Catholique, votre âge ou votre disponibilité, vous trouverez 
dans ce programme de quoi vous intéresser et vous accompagner dans votre 
engagement.

Se former, c’est avant tout prendre soin de soi pour mieux prendre soin des autres. 
C’est aussi grandir ensemble, mieux comprendre les réalités vécues par celles et 
ceux que nous accompagnons, et renforcer notre capacité d’agir collectivement 
contre les nombreuses causes de la pauvreté. Ensemble, en nous formant et 
en nous soutenant, nous faisons grandir une société fondée sur la dignité, la 
rencontre, et la justice.

Cette année, une nouveauté : l’introduction du module “Être en relation”. C’est le 
3ème module de notre trilogie des modules fondamentaux, après “Être acteur” 
et “Être solidaire”. Nous vous proposons de découvrir et approfondir ce qu’est la 
Relation Fraternelle au Secours Catholique.

Engageons-nous, encore et toujours, dans cette belle aventure humaine, sans 
oublier de faire escale en cours d’année - avec toute l’équipe de la Délégation 
des Hauts de Seine - lors de nos «2 jours de formation» à Chevilly-Larue !  (30 & 
31 janvier 2026)

Prenons le temps de parcourir ces propositions… et laissons-nous tenter!

Se former, c’est se donner les moyens d’agir encore mieux !
Votre temps est précieux, la formation est là pour le valoriser !
Que cette année de formation soit riche en apprentissages et en rencontres 
fraternelles !

Chantal
Bénévole de l’équipe Formation
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C O N N A Î T R E  L E  S E C O U R S
C AT H O L I Q U E ,
S A  M I S S I O N ,  S E S  V A L E U R S ,
S E S  P R I N C I P E S  D’A C T I O N

Le Secours Catholique a une histoire et un projet.
Fidèle à sa mission d’origine il s’enracine dans les valeurs évangéliques et se veut un acteur 
engagé auprès des plus pauvres de notre société sans aucune discrimination. Dans ses 
moyens d’action, il privilégie l’accompagnement qui respecte les projets et les attentes des 
personnes. 

Ce premier chapitre est consacré à ces fondements. Il regroupe les formations qui 
permettront de mieux connaître le Secours Catholique, sa mission, ses valeurs et ses 
principes d’action.

Les formations de ce chapitre s’adressent à tous.

Elles sont identifiables par le logo :

1.
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CONNAÎTRE LE SECOURS CATHOLIQUE - CARITAS FRANCE

Accueil des nouveaux bénévoles

Où arrive-t-on quand on rejoint le Secours Catholique du 92 ? Quels sont le projet, 
les valeurs portées, les modes d’actions ? Quelle est l’organisation et la manière de 
fonctionner de l’association ? A quoi, dans quoi s’engage-t-on ?

Cette visio-rencontre permet à toute personne qui nous rejoint de créer des liens, d’avoir 
une vision globale du Secours Catholique en général, et de la délégation des Hauts-de-
Seine en particulier, de mieux comprendre où elle arrive, quelle que soit l’équipe ou l’action 
portée dans notre département.

Nous proposons de nombreuses possibilités de visio-rencontres tout au long de l’année, 
alors n’hésitez-pas à y convier tout nouvel arrivant !

Deux visio-rencontres de 45 minutes sont prévues chaque mois, hors vacances scolaires : 
tous les premiers mardis à 18h, et les troisièmes vendredis à 12h.

DATES

• Mardi 2 septembre 2025 		  18h-18h45 	 En visio
• Vendredi 19 septembre 2025 	 12h-12h45 	 En visio
• Mardi 30 septembre 2025		  18h-18h45 	 En visio
• Vendredi 17 octobre 2025 		  12h-12h45 	 En visio
• Mardi 4 novembre 2025 		  18h-18h45 	 En visio
• Vendredi 21 novembre 2025 	 12h-12h45 	 En visio
• Mardi 2 décembre 2025 		  18h-18h45 	 En visio
• Vendredi 19 décembre 2025 	 12h-12h45 	 En visio
• Mardi 6 janvier 2026 		  18h-18h45 	 En visio
• Vendredi 23 janvier 2026 		  12h-12h45 	 En visio
• Mardi 3 février 2026 		  18h-18h45 	 En visio
• Vendredi 20 février 2026 		  12h-12h45 	 En visio
• Mardi 10 mars 2026 		  18h-18h45 	 En visio
• Vendredi 27 mars 2026 		  12h-12h45 	 En visio
• Mardi 7 avril 2026 		  18h-18h45 	 En visio
• Mardi 12 mai 2026 		  18h-18h45 	 En visio
• Vendredi 29 mai 2026 		  12h-12h45 	 En visio
• Mardi 9 juin 2026 			  18h-18h45 	 En visio
• Vendredi 26 juin 2026 		  12h-12h45 	 En visio

Identifiant de la réunion : meet.google.com/fuw-qkkn-his
Numéro de téléphone : (FR)+33 1 87 40 30 50
Code : 570 763 013#
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CONNAÎTRE LE SECOURS CATHOLIQUE - CARITAS FRANCE

Être acteur au Secours Catholique 
Vivre son engagement au coeur du mouvement

En quoi  le Secours Catholique peut et doit 
contribuer à une transit ion écologique juste ?

• �Connaître le projet du Secours Catholique, ses orientations et son organisation ;
• �Réfléchir au sens de son engagement.

• (Re)découvrir la notion d’écologie intégrale et faire le lien avec la mission du Secours Catholique
• Imaginer les premières pistes pour agir à son niveau et au sein de son équipe locale

• Les missions et les valeurs du Secours Catholique à la lumière du projet de délégation ;
• Qu’est-ce que la pauvreté et quel est mon rapport à la pauvreté ?
• Mes motivations face à l’engagement ;
• Le cadre d’intervention des acteurs : apprendre à se situer comme bénévole.

• Constat de l’urgence climatique ;
• Pourquoi et comment le Secours Catholique s’intéresse-t-il à ce sujet ?
• Quels liens entre la transition écologique juste et la lutte contre la pauvreté ?

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

DATES ET LIEUX

DATE ET LIEU

• Samedi 22 novembre 2025 		  9h30-17h	  	 Asnières
• Vendredi 30 janvier 2026 		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

• Samedi 31 janvier 2026		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

• Vendredi 20 mars 2026 		  9h30-17h 		 Asnières
• Vendredi 22 mai 2026 		  9h30-17h 		 Asnières

• Vendredi 30 janvier 2026  		  Journée 	 Session de formation (Chevilly-Larue)
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CONNAÎTRE LE SECOURS CATHOLIQUE - CARITAS FRANCE

Comment agir sur les causes de la pauvreté :
le plaidoyer au Secours Catholique

Nourrir notre engagement à la source de la 
doctrine sociale de l’Église

• �Comprendre la notion de “plaidoyer” ;
• �Acquérir les repères et outils pour mener à bien une démarche de plaidoyer, ou pour y 

contribuer.

• Découvrir les grands principes de la Doctrine Sociale de l’Église ;
• Partager comment ces principes s’appliquent au Secours Catholique, à son action et son projet.

• Découvrir et apprendre à utiliser toutes les potentialités d’ISIDOR (intranet du Secours 
Catholique) et de la plateforme de formation ;
• Faire réseau et échanger des bonnes pratiques.
• Être à l’aise avec ces outils

• Définition et modes d’actions du plaidoyer ;
• Présentation d’actions portées par le Secours Catholique ;
• Partage des repères et outils pour agir, selon la pédagogie du Secours Catholique.

• Historique de la doctrine sociale de l’Église : d’où cela vient, comment elle est constituée ;
• Les principes de la doctrine sociale de l’Église ;
• Atelier interactifs et partages sur les principes et leur application au Secours Catholique.

OBJECTIF

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

DATE ET LIEU

DATE ET LIEU

DATE ET LIEU

Vous rencontrez des personnes qui ont des difficultés pour accéder à leurs droits ? Vous 
constatez des dysfonctionnements, des injustices ? Comment s’organiser collectivement pour 
faire changer les choses?

ISIDOR et la plateforme de formation,  des outils 
pour nos acteurs 

• Samedi 31 janvier 2026  		  Demi-journée 	 Session de formation (Chevilly-Larue)

• Samedi 31 janvier 2026  		  Demi-journée 	 Session de formation (Chevilly-Larue)

• Samedi 31 janvier 2026  		  Demi-journée 	 Session de formation (Chevilly-Larue)

Si besoin, des formations en visio vous seront proposées.
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C O N N A Î T R E  L A  R É A L I T É
V É C U E  P A R  L E S  P E R S O N N E S 
Q U E  N O U S  A C C O M P A G N O N S

La pauvreté ne faiblit pas en France. Nous en sommes tous les jours témoins.
Mais que savons-nous d’elle ? Que savons-nous des difficultés réelles de ceux que nous 
accompagnons, en particulier des personnes migrantes ? Quelles sont leurs attentes mais 
aussi leurs droits ?

Les formations regroupées dans ce chapitre nous donnent des éléments de réponse. Elles 
nous invitent à élargir notre regard, à stimuler notre capacité d’accueil mais aussi à connaître 
les droits pour mieux les faire valoir.

Les formations de ce chapitre s’adressent à tous.

Elles sont identifiables par le logo :

2.
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CONNAÎTRE LA RÉALITÉ VÉCUE PAR LES PERSONNES QUE NOUS ACCOMPAGNONS

Être Solidaire au Secours Catholique
Connaître les pauvretés et les solidarités

L’ interculturalité dans sa pratique d’accueil et 
d’accompagnement

1h30 pour mieux comprendre l ’actualité

• �Comprendre la notion de l’approche interculturelle et apprendre à la mettre en oeuvre dans sa 
pratique d’accueil et d’accompagnement.

• �Mieux comprendre ensemble les informations qui rythment notre quotidien ;
• �Décrypter un sujet d’actualité avec un.e expert.e du domaine et des personnes concernées ;
• �Vivre un moment d’échanges sur cette thématique.

• �Comprendre ce qu’est la pauvreté : mécanismes et enjeux ;
• �Comprendre les solidarités et le registre des actions à mettre en oeuvre.

• Ce qui se joue dans la rencontre interculturelle ;
• Qu’est-ce que la culture (l’effet miroir, stéréotypes, préjugés et biais inconscients) ?
• Point de vigilance, le choc culturel
• Quelques axes de réflexion pour aller plus loin et mieux vivre la rencontre interculturelle.

• Compréhension des enjeux de l’actualité qui ont des impacts sur les personnes rencontrées.
• �Les sujets abordés seront en fonction de l’actualité.

• �Découvrir les différentes dimensions de la pauvreté et les facteurs d’évolution ;
• �Partager autour des différents types de solidarité pratiqués par chacun de nous ;
• �Les registres d’action au Secours Catholique, leur pertinence et leur complémentarité;
• �Prendre du recul à l’aide du schéma “Pauvretés-Actions”.

OBJECTIF

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

CONTENU

DATES ET LIEUX

DATE ET LIEU

DATES

• Samedi 13 décembre 2025 		  9h30-17h 		 Asnières
• Vendredi 30 janvier 2026  		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

• Samedi 31 janvier 2026 		  journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

• Vendredi 3 avril 2026  		  9h30-17h 		 Asnières

• Vendredi 30 janvier 2026		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

Les dates et les informations de connexion vous seront communiquées ultérieurement, dans la 
newsletter formation bimensuelle.
Les visios auront lieu tous  les 2 mois à partir d’octobre.
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Les fondamentaux de l’accueil et  de l ’orientation 
des personnes étrangères -  module 1

Comment mieux accompagner
les personnes sans toit  ?

Bénéficier d’une adresse :  le premier pas vers 
l ’accès aux droits

• �Avoir une vision globale du contexte et des problématiques vécues par les personnes étrangères ;
• �Connaître les actions et le positionnement du Secours Catholique sur l’accueil des personnes 

étrangères.

• �Comprendre le positionnement du Secours Catholique sur l’hébergement/logement ;
• �Faire connaître largement le guide pratique « hébergement » du Secours Catholique ;
• �Inciter à se mobiliser concrètement pour l’accès et la défense des droits des personnes sans 

logement, en donnant des outils opérationnels.

• Comprendre le cadre légal de la domiciliation ;
• Savoir où et comment orienter les personnes ;
• Découvrir comment faire valoir le droit à la domiciliation des personnes sans domicile stable.

• �Compréhension du vocabulaire, du contexte migratoire et des réalités vécues par les personnes 
migrantes ;

• �Présentation des principaux titres de séjour et procédures administratives ;
• �Le positionnement du Secours Catholique, les activités en lien avec l’accompagnement des 

personnes étrangères et les ressources disponibles.

• �Rappel du contexte politique, de l’hébergement et du logement en France ;
• �Présentation du document guide pratique hébergement ;
• �Échanges sur les expériences vécues et pistes pour agir.

• �Point théorique : qu’est-ce que la domiciliation ?
• �Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) et ses obligations ;
• �La domiciliation dans les Hauts-de-Seine.

OBJECTIF

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

CONTENU

DATE ET LIEU

DATES

DATE ET LIEU

CONNAÎTRE LA RÉALITÉ VÉCUE PAR LES PERSONNES QUE NOUS ACCOMPAGNONS

• Samedi 31 janvier 2026  		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

• Samedi 31 janvier 2026  		  Demi-journée 	 Session de formation (Chevilly-Larue)

• Jeudi 2 octobre 2025 		  17h30-20h 		  En visio
• Mardi 10 février 2026 		  17h30-20h 		  En visio
• Jeudi 6 mai 2026 			   14h30-17h 		  En visio
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Droits et obligations des personnes hébergées à 
l’hôtel

• �Connaître le cadre juridique existant ainsi que les principes d’accès et de maintien à 
l’hébergement appliqués aux personnes hébergées en hôtel ;

• �Savoir mieux accompagner les personnes hébergées à l’hôtel ;
• �Savoir repérer les situations susceptibles de constituer des atteintes aux droits (conditions de 

vie indignes ou indécentes, surface minimum etc).

• La législation et les principes d’accès et de maintien à l’hébergement ;
• L’hébergement à l’hôtel : le parcours de l’usager et le fonctionnement de DELTA ;
• Les conditions de vie des personnes hébergées, leurs droits et leurs devoirs.

OBJECTIF

CONTENU

DATE ET LIEU

DATE ET LIEU

CONNAÎTRE LA RÉALITÉ VÉCUE PAR LES PERSONNES QUE NOUS ACCOMPAGNONS

La juste relation éducative et la protection des 
enfants et des personnes vulnérables

• Connaître les fondamentaux de la juste relation éducative pour la mettre en œuvre ;
• Prévenir les risques en définissant un cadre sécurisant et en adoptant une posture bientraitante ;
• Repérer les situations préoccupantes ;
• Avoir des points de repères pour réagir face à ces situations préoccupantes.

• �Le cadre d’action du Secours Catholique avec le code de conduite et d’éthique, et le dispositif 
d’alerte ;

• �Les clés d’une posture juste et adaptée ;
• �Les différents signaux d’alerte en cas de maltraitance ;
• �Études de cas concrets, échanges à partir des situations interrogeant les participants.

OBJECTIF

CONTENU

• Samedi 31 janvier 2026  		  Demi-journée 	 Session de formation (Chevilly-Larue)

• Lundi 19 janvier 2026 		  9h30-16h30 		  Paris
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Ê T R E  À  L’A I S E  D A N S  L A
R E L AT I O N  À  A U T R U I

Dans notre engagement au Secours Caholique, nos connaissances, nos savoir-faire sont 
sollicités mais aussi notre savoir-être, c’est-à-dire notre attitude intérieure face à autrui. 
Savoir écouter mais aussi s’affirmer pour que la relation soit bonne et le dialogue fécond, font 
partie des compétences de base à acquérir pour accompagner des personnes en difficulté. 

Les formations présentées dans ce chapitre proposent des façons de faire qui facilitent le 
dialogue et permettent une communication fluide et sereine. Elles s’intéressent aussi à ce 
que chacun peut mobiliser intérieurement pour que la rencontre porte du fruit. A ce titre, 
elles sont pour chacun une occasion de mieux se connaître et de s’enrichir de la rencontre 
avec l’autre.

Les formations de ce chapitre s’adressent à tous.

Elles sont identifiables par le logo :

3.
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ÊTRE À L’AISE DANS LA RELATION À AUTRUI

Écouter pour bien accueill ir

• �L’engagement au Secours Catholique nécessite de savoir établir avec autrui une relation de 
confiance qui repose avant tout sur une écoute de qualité.

• �Découvrir la relation fraternelle au Secours Catholique.

• �Les manifestations d’un mauvais accueil, d’une mauvaise écoute, et les obstacles à la 
communication ;

• Langage verbal et langage non-verbal ;
• Les attitudes spontanées d’écoute ;
• L’écoute active : définition et outils.

• �Les valeurs et principes d’actions du Secours Catholique ;
• �Le rayonnement de cette relation fraternelle au coeur des activités du Secours Catholique ;
• �Une pédagogie adaptée (animation et outils internes).

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

DATE ET LIEU

DATES ET LIEUX

Prendre la parole en public

• �Apprendre à s’exprimer avec aisance devant un auditoire, dans différents contextes.

• �Se sentir plus à l’aise pour prendre la parole dans différents contextes (réunion d’équipe, 
entretien individuel, intervention devant une assemblée) ;

• Se préparer à intervenir oralement, oser s’exprimer.

OBJECTIF

CONTENU

DATE ET LIEU

• Vendredi 30 janvier 2026 		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

• Vendredi 30 janvier 2026		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

• Samedi 31 janvier 2026 		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

• Vendredi 5 juin 2026 		  9h30-17h		  Asnières

• Vendredi 30 janvier 2026 		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

Être en relation au Secours Catholique
S’accueill ir et  vivre la fraternité
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DATE ET LIEU

Aller vers les personnes en grande précarité	

Comment concrètement animer un temps 
spir ituel dans mon équipe

• Mieux comprendre les personnes en grande précarité ;
• Connaître la posture de bénévole du Secours Catholique ;
• Comprendre les spécificités d’une rencontre dans la rue ou dans un accueil.

• �S’approprier le mode d’action “Porter attention à la dimension spirituelle de chacun”, figurant 
dans le projet du Secours Catholique ;

• �Être en capacité de proposer et d’animer un temps spirituel dans mon lieu d’accueil ou mon 
équipe locale.

• L’entrée en contact : une étape essentielle dans la construction du lien ;
• �L’accompagnement et l’intervention dans la rue, dans un accueil : formes et particularités.

• Appropriation du texte repère « Vivre la dimension spirituelle au Secours Catholique » ;
• Les conditions favorables pour vivre un beau temps spirituel ;
• Vivre des temps spirituels en expérimentant différentes méthodes et outils d’animation.

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

DATE ET LIEU

DATE ET LIEU

• Samedi 6 décembre 2025 		  9h15-16h  		 Paris

• Vendredi 27 mars 2026  		  9h-17h 		  Asnières

ÊTRE À L’AISE DANS LA RELATION À AUTRUI

• Vendredi 30 janvier 2026 		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

Prévenir et  gérer l ’agressivité dans un l ieu 
d’accueil

• Identifier les facteurs qui favorisent l’agressivité ;
• Repérer les comportements et attitudes « à éviter » ou « à adopter » face à ces situations ;
• �Appliquer des «savoir-être» et «savoir-faire» pour mieux se positionner et mieux communiquer 

dans le respect de l’autre et de soi-même ;
• �Relire une situation d’agressivité vécue.

• Définition des termes : « colère », « agressivité » et « violence » ;
• Le cercle de la frustration ; la relation triangulaire ;
• �Réflexion sur son propre comportement pour adopter des conduites sécurisantes et éviter 

l’enclenchement ou l’escalade de l’agressivité ;
• �Les outils pour désamorcer les tensions, gagner en confiance afin de mieux prévenir ou faire 

face à une situation d’agressivité.

OBJECTIF

CONTENU
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C O N N A Î T R E  L E S
S A V O I R - Ê T R E  E T  L E S  O U T I LS 
P R O P R E S  À  S O N  A C T I V I T É 
( F O R M AT I O N S  S P É C I F I Q U E S 
À  U N  D O M A I N E )

Les activités proposées par le Secours Catholique dans lesquelles nous sommes engagés, 
sont nombreuses et variées. Chacune d’elle nécessite d’acquérir une « technicité » qui 
comporte des connaissances de base (textes législatifs, réglementations…) des démarches, 
mais aussi des savoir-être propres, afin d’ajuster notre comportement à chaque situation.

Pour s’inscrire à ces formations, il est nécessaire d’être soi-même déjà engagé dans 
l’activité décrite.

Elles sont identifiables par le logo :

4.
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CONNAÎTRE LES SAVOIR-ÊTRE ET LES OUTILS PROPRES À SON ACTIVITÉ

Construire un parcours d’accueil-écoute-
accompagnement 

L’accompagnement scolaire au service de 
l’accompagnement global

• �●Comprendre le rôle de l’Accueil Écoute Accompagnement (AEA) dans le projet associatif du 
Secours Catholique ;

• �●Développer une posture d’accueil inconditionnel, d’écoute et d’accompagnement ;
●• �●Connaître le guide Accueil-écoute-accompagnement pour mieux accompagner les personnes.

• �Comprendre le cadre et les objectifs de l’accompagnement à la scolarité au Secours Catholique ;
• �Réfléchir à sa mission en tant que bénévole engagé dans l’accompagnement à la scolarité ;
• �Adapter son accompagnement à celle de son élève en s’appuyant sur la connaissance des 

différentes formes de mémoire de l’enfant.

• �La notion d’accueil, d’écoute et d’accompagnement au Secours Catholique ;
• �Mise en situation et échanges sur des cas concrets d’accueil et d’écoute;
• �Prendre conscience des impacts moraux que peut avoir l’accueil-écoute-accompagnement sur 

soi

• �Les objectifs et les principes pédagogiques de l’accompagnement scolaire ;
• �L’accompagnement scolaire comme un moyen d’accompagnement global des familles ;
• �Les différentes formes de mémoire et les repères sur l’adaptation nécessaire des apprentissages;
• �La pédagogie de la réussite, s’appuyer sur les savoir-faire de l’enfant pour prendre en compte 

toutes ses dimensions ;
• �Le lien parents-enfants-école, mettre en valeur les parents, être ouvert au partenariat 

(professeurs, travailleur social…).

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

DATE ET LIEU

DATE ET LIEU

• Vendredi 30 janvier 2026 		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

• Samedi 31 janvier 2026  		  Demi-journée 	 Session de formation (Chevilly-Larue)
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CONNAÎTRE LES SAVOIR-ÊTRE ET LES OUTILS PROPRES À SON ACTIVITÉ

Accueill ir les personnes en situation de précarité 
et de souffrance psychique

Les fondamentaux de l’accueil et  de l ’orientation 
des personnes étrangères -  module 2

Point Infos Personnes Migrantes

• �Appréhender les outils pour établir un lien de confiance, avec des personnes en rupture sociale 
et présentant des troubles psychiques

• �Faire face à l’absence de demande, à l’agressivité et à la difficulté de se confronter à la réalité.

• �Savoir accueillir et comprendre la situation de la personne pour pouvoir l’accompagner ;
• �Connaître les droits fondamentaux des étrangers et les droits sociaux associés.

• �Se tenir au courant de l’actualité sur la thématique des personnes migrantes (évolution 
législative, évolution de pratiques préfectorales, etc.)

• �Approfondir ses connaissances sur certains sujets (droits au séjour, OQTF, droits sociaux,…)

• �Intervention de l’équipe mobile «psychiatrie précarité SUD 92» : présentation de sa mission, 
partage de son expérience de terrain.

• �Appréhender la place et le rôle particuliers des bénévoles dans le parcours des personnes : 
théorie et cas concrets.

• �Principes, méthodes et conseils pour garantir un accueil et un accompagnement de qualité ;
• �Les droits sociaux associés aux différents statuts des personnes (domiciliation, 

hébergement,accès aux soins, transports, CAF, Compte bancaire, etc.) ;
• �Quels conseils donner aux personnes non régularisées ?

• �Points sur l’actualité nationale et locale ;
• �Échanges entre les personnes présentes sur des thématiques ou sur les situations rencontrées 

dans les équipes locales en lien avec l’accompagnement des personnes étrangères.

OBJECTIF

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

CONTENU

DATE ET LIEU

PRÉREQUIS

DATE ET LIEU

DATES ET LIEUX

• Samedi 31 janvier 2026  		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

Avoir suivi le module 1 est indispensable.

À fixer avec les participants du module 1 lors de la session de formation (Chevilly-Larue).

• Jeudi 2 octobre 2025 		  14h-17h 		  Asnières
• Vendredi 12 décembre 2025		  14h-17h 		  Bourg-la-Reine
• Vendredi 20 mars 2026		  14h-17h		  En visio
• Jeudi 18 juin 2026  			  14h-17h 		  Asnières
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 Partager la Parole de Dieu avec les plus pauvres

• �Permettre aux plus pauvres de faire résonner la Parole de Dieu, qui est une Parole de Vie, dans 
leur réalité ;

• ��Réaliser par ce partage que véritablement la Parole de Dieu est une Parole que Dieu adresse 
aujourd’hui à tous et qui se reçoit quand elle se partage ;

• �Se mettre à l’écoute des plus pauvres et se laisser enseigner par eux.

• �Développement des objectifs, des conditions et des moyens pour proposer des espaces de 
partage de la Parole de Dieu et animer des temps de partage avec les plus pauvres ;

• �Apports théologiques et apports sur l’animation des groupes de partage de la Parole ;
• �Échanges en petits groupes, ateliers d’expérimentation de partage de la Parole ;
• �Temps conviviaux (repas, pauses...) pour mieux se connaître et échanger sur nos expériences.

OBJECTIF

CONTENU

DATES ET LIEU

• Mercredi 7 et jeudi 8 janvier 2026 		  9h30-17h30 	 Paris

Attention : cette formation se fait sur 2 jours.

CONNAÎTRE LES SAVOIR-ÊTRE ET LES OUTILS PROPRES À SON ACTIVITÉ

Droit au Logement Opposable - Droit à l’Hébergement 
Opposable -  DALO DAHO - module 1

• Connaître le positionnement du Secours Catholique sur le Droit au Logement ;
• �S’approprier la procédure du recours amiable et les critères d’éligibilité à la reconnaissance d’un 

relogement PU (Prioritaire et Urgent) ;
• �S’approprier la posture d’accompagnement du Secours Catholique dans la procédure DALO 

DAHO.

• �Le fonctionnement d’une permanence ;
• �Le contexte du vote, esprit et principes de la loi DALO DAHO et les délais ;
• �Le schéma général de la procédure et présentation des acteurs du DALO DAHO ;
• �La constitution des dossiers de recours logement et hébergement ; étude de situations.

OBJECTIF

CONTENU

DATES ET LIEU

• Lundi 3 novembre 2025  			   9h30-16h 		 Paris
• Samedi 17 janvier 2026 			   9h30-16h 		 Paris
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CONNAÎTRE LES SAVOIR-ÊTRE ET LES OUTILS PROPRES À SON ACTIVITÉ

Droit au Logement Opposable - Droit à l’Hébergement 
Opposable -  DALO DAHO - module 2

Droit au Logement Opposable - Droit à l’Hébergement 
Opposable -  DALO DAHO - module 3

• �S’approprier les procédures des différents recours à proposer après le recours amiable ;
• �S’approprier la posture d’accompagnement du Secours Catholique dans la procédure DALO 

DAHO.

• �Consolider les bases sur la loi DALO DAHO, la procédure et le positionnement du Secours 
Catholique ;

• �Appréhender le fonctionnement des Commissions de médiation départementales (COMED) ;
• �Savoir repérer les différentes doctrines et lutter contre les mauvaises le cas échéant ;
• �Comprendre le rôle des membres associatifs des COMED.

• Rappel de la loi et du positionnement de Secours Catholique sur le Droit au Logement ;
• Le schéma général de la procédure et présentation des acteurs du DALO DAHO ;
• L’application de la loi et pratiques des commissions de médiation (COMED) ;
• Les recours (pourquoi, à quel moment, comment) ;
• Les rôles des permanences, des avocats et du réseau.

• �Échange de pratiques et étude de cas à partir des formations DALO DAHO1 et DALO DAHO2 ;
• �Le fonctionnement et le rôle des COMED ;
• �Exemples de doctrines illégales ou critiquables ;
• �Échanges autour des moyens de lutte contre les mauvaises pratiques des COMED ;
• �Exemples d’interpellations ou d’actions visant une plus grande effectivité du DALO DAHO. ;
• �Échange de pratiques (expériences positives ou négatives) et partage de ses questionnements.

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

PRÉREQUIS

DATE ET LIEU

PRÉREQUIS

DATE ET LIEU

Avoir suivi le module 1 est indispensable.

• Samedi 11 Avril 2026 		  9h30-16h 		 Paris

Avoir suivi le module 2 est indispensable.

• Mardi 27 mai 2026 	 		  9h30-16h 		 Paris
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DATES ET LIEUX

DATE ET LIEU

Les dates et les lieux seront choisis avec les bénévoles impliqués dans l’apprentissage du 
français.

Attention : cette formation se fait sur 2 jours.

• Mercredi 18 février 2026	  		  9h30-16h 		 Paris

Animer des ateliers d’Apprentissage Du Français (ADF) 
pour des adultes migrants -  module fondamental

Gérer l ’hétérogénéité d’un groupe d’apprenants 
(ADF)

• �Développer ses compétences de formateur bénévole dans l’accompagnement et la formation 
des personnes migrantes ;

• �Connaître les publics en difficulté linguistique : alphabétisation, illettrisme, Français Langue 
Etrangère (FLE)

• �Favoriser l’autonomie socio-langagière des personnes migrantes par la mise en place d’ateliers 
adaptés à leurs besoins ;

• �Favoriser l’intégration sociale, citoyenne et professionnelle des personnes migrantes.

• �Repérer les différentes formes d’hétérogénéité ;
• �Identifier les besoins des apprenants et déterminer des objectifs à partir de supports 

pédagogiques.

• �Construction d’une progression pédagogique, élaboration d’une séquence pédagogique ;
• �Utilisation du cadre de référence et des outils internes ressources du Secours Catholique ;
• �Découverte de techniques d’animation : méthodes, outils, supports, démarches pédagogiques.

• �Utilisation d’outils d’animation pour varier les séances et gérer l’hétérogénéité (Comment 
individualiser ? Quelles activités en groupe ? Quels entraînements à réaliser en autonomie ?) ;

• �L’organisation des séance ;
• �La proposition d’une progression pédagogique pertinente.

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

CONNAÎTRE LES SAVOIR-ÊTRE ET LES OUTILS PROPRES À SON ACTIVITÉ

Les formations suivantes correspondent au parcours de formation à destination des personnes 
qui animent des ateliers d’Apprentissage du Français (ADF). La première formation de ce 
parcours est un module fondamental et un pré-requis pour suivre les autres formations.

PRÉREQUIS

Avoir suivi le module fondamental.
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CONNAÎTRE LES SAVOIR-ÊTRE ET LES OUTILS PROPRES À SON ACTIVITÉ

Encourager la pratique de l’oral dans les ateliers 
de français (ADF)

Travailler la phonétique en atelier de français 
(ADF)

• �Comprendre la place de l’oral dans l’apprentissage du français, notamment avec des personnes 
débutantes en français ;

• �Développer chez l’apprenant les stratégies d’écoute dans la compréhension orale ;
• �Proposer des activités interactives et ludiques pour favoriser la production orale.

• �Être capable d’enseigner efficacement les contenus phonétiques ;
• �Découvrir des activités ludiques de correction phonétique ;
• �Apprendre à intégrer la correction phonétique au sein des séances de cours.

• �Gestion et animation de temps en binômes, petits groupes et grand groupe ;
• �Utilisation des ressources audios et audiovisuelles ;
• �Élaboration de séquences pédagogiques centrées sur l’oral.

• �Exploitation de documents audios ;
• �Prosodie du français, groupe rythmique, relation avec l’accent, articulation ;
• �Co-création d’activités et élaboration d’exercices ludiques appropriés.

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

DATE ET LIEU

PRÉREQUIS

PRÉREQUIS

DATE ET LIEU

• Vendredi 12 décembre 2025	  	 9h30-16h 		 Paris

Avoir suivi le module fondamental.

Avoir suivi le module fondamental.

• Jeudi 2 avril 2026 		   	 9h30-16h 		 Paris

PRÉREQUIS

DATE ET LIEU

Avoir suivi le module fondamental.

• Mardi 27 janvier 2026	  		  9h30-16h	  	 Paris

Animer un atelier d’alphabétisation (ADF)

• �Connaître les publics et les besoins de chacun ;
• �Découvrir les méthodologies efficaces pour apprendre à lire et à écrire à l’âge adulte.

• �Définition d’objectifs réalistes et motivants pour son groupe d’apprenants débutants ;
• �Les outils didactiques et les ressources pour apprendre à lire et à écrire à l’âge adulte ;
• �Valorisation de la place de l’oral dans l’apprentissage de la lecture et de l’écriture.

OBJECTIF

CONTENU
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Intégrer la dimension ludique dans ses ateliers 
(ADF)

Évaluer le niveau des apprenants (ADF)

• Favoriser l’autonomie de l’apprenant en développant ses compétences de communication dans 
les situations de la vie quotidienne ;
• Utiliser des techniques ludiques et théâtrales pour avoir une approche ludique.

• �Comprendre la logique, le sens, l’esprit et l’utilité des tests de niveaux ;
• �Connaître les niveaux du CECRL et savoir situer quelqu’un sur les 4 compétences langagières 

de base ;
• �Connaître les tests de niveau du Secours Catholique et les faire passer ;
• �Constituer des groupes de niveaux à partir des tests du Secours Catholique.

• �Réflexion sur l’intérêt de l’approche ludique dans le processus d’apprentissage d’une langue ;
• �Présentation et découverte de jeux à mettre en place ;
• �Mise en pratique de ces jeux et co-construction d’activités ludiques.

• �L’accueil, soigner ce temps de « première rencontre » tout en présentant et justifiant le test du 
Secours Catholique ;

• �Distinction rapide d’un profil Alpha d’un profil FLE quand on fait passer un test de niveau ;
• �Exploitation de documents audios ;
• �Évaluation en cours d’année ;
• �Échanges de pratiques sur l’organisation des tests de positionnement dans les équipes ;
• �Mise en situation.

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

DATE ET LIEU

DATE ET LIEU

• Mardi 17 mars 2026 		  9h30-16h 		 Paris

• Vendredi 17 avril 2026 	  		  9h30-16h 		 Paris

CONNAÎTRE LES SAVOIR-ÊTRE ET LES OUTILS PROPRES À SON ACTIVITÉ

PRÉREQUIS

PRÉREQUIS

Avoir suivi le module fondamental.

Avoir suivi le module fondamental.
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Ê T R E  À  L’A I S E  D A N S  M A 
M I S S I O N  D E  B É N É V O L E 
E N  S I T U AT I O N  D E 
R E S P O N S A B I L I T É

Assumer une responsabilité au sein du Secours Catholique, même si elle est partagée, 
nécessite des compétences d’organisation mais, bien plus, des compétences d’animation.
Les formations présentées dans ce chapitre sont des ressources pour bien gérer une équipe, 
solliciter la participation, faire face aux situations difficiles… Leur objectif n’est pas tant de 
viser l’excellence que d’aider les responsables à se sentir à l’aise dans leur mission.

Ces formations sont réservées aux bénévoles en responsabilité d’équipe, d’activité ou de
thématique.

Elles sont identifiables par le logo :

5.
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ÊTRE À L’AISE DANS MA MISSION DE BÉNÉVOLE EN SITUATION DE RESPONSABILITÉ

Apprendre à coopérer et mettre en place la 
gouvernance partagée

Animer la vie d’une équipe au Secours Catholique

• �Apprendre à coopérer en équipe et à mieux répartir les responsabilités à partir des envies et des 
savoirs de chacun ;

• �Permettre à chacun de contribuer à la réflexion et aux prises de décision et de trouver sa juste 
place au sein de l’équipe.

• �Identifier les repères d’une équipe en bonne santé ;
• �Découvrir des outils pour l’animation d’une équipe et le développement de ces repères ;
• �Comprendre le rôle du bénévole en responsabilité.

• Les éléments qui définissent la coopération, quels en sont les freins et les leviers ;
• Identification et mutualisation des savoirs et compétences au sein d’un groupe ;
• La notion de gouvernance partagée, en comprendre les enjeux et découvrir des outils.

• Définition des ingrédients d’une équipe en bonne santé ;
• �Découverte et mise en pratique d’outils d’animation (dynamicas, charte, bilan, projet, 

fonctionnement participatif…) ;
• �Étude de situations concrètes (animation d’une réunion, d’un groupe de travail, gérer des 

tensions…) et échanges de pratique.

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

Formation init iale des Bénévoles en Responsabil ité

• �Se redonner les missions essentielles d’un bénévole en responsabilité au Secours Catholique ;
• �S’approprier des repères du projet associatif donnant sens aux actions ;
• �Découvrir un cheminement enrichissant pour vivre ses engagements.

• �Mon engagement au Secours Catholique ;
• �Le projet associatif au travers d’une oeuvre collective ;
• �Le Secours Catholique: une organisation vivante, en mouvement ;
• �Partage sur la charité et la dimension spirituelle ;
• �Les enjeux d’animation de la délégation : rôles et postures des bénévoles en responsabilité.

OBJECTIF

CONTENU

DATE ET LIEU

DATE ET LIEU

DATE ET LIEU

• Jeudi 9 octobre 2025  		  9h30-17h 			  Asnières

• Samedi 31 janvier 2026  		  Demi-journée 	 Session de formation (Chevilly-Larue)

• Vendredi 30 janvier 2026 		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)
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ÊTRE À L’AISE DANS MA MISSION DE BÉNÉVOLE EN SITUATION DE RESPONSABILITÉ

Redynamiser l ’engagement bénévole dans mon 
équipe

Échanger autour de notre mission de trésorier 
d’équipe locale

• �Partager et se mobiliser autour de cet enjeu important qu’est le renouvellement du bénévolat ;
• �S’outiller pour mieux accueillir, fidéliser et accompagner les bénévoles de mon équipe.

• �Mieux connaître la mission et les activités de trésorier d’équipe locale ;
• �Échanger autour de cette mission et se soutenir en vue des principales échéances comptables 

et budgétaires.

• �Mon accueil au Secours Catholique : comment cela s’est passé, ce qui m’a décidé à m’engager ?
• �Travailler aux enjeux de mon équipe en envisageant mon équipe idéale ;
• �État des lieux du bénévolat en France ;
• �Présentation et appropriation des ressources à disposition pour mieux accueillir et fidéliser les 

bénévoles.

• �Partage d’informations et d’actualités en lien avec la mission du trésorier ;
• �Échanges de pratiques sur des problématiques rencontrées en équipe locale ;
• �Préparation des principales échéances comptables et budgétaires : clôtures mensuelles et 

annuelles, construction du budget, demandes de subvention, etc.

Le contenu de ces rencontres sera ajusté en fonction des besoins et demandes des participants.

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

DATE ET LIEU

DATES ET LIEUX

•  Samedi 31 Janvier 2026  		  Journée 		  Session de formation (Chevilly-Larue)

• Jeudi 25 septembre 2025		  18h30-20h30 		  Boulogne-Billancourt
• Jeudi 11 décembre 2025 		  18h-19h30 		  En visio
• Jeudi 19 mars 2026		  18h-19h30 		  En visio
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Prévenir et  gérer les confl its

Permettre la participation de tous,  construire et 
agir ensemble

• �Comprendre le fonctionnement des conflits pour mieux les appréhender ;
• �Adapter sa communication dans le cadre de situation conflictuelle ;
• �Accueillir, accepter les conflits de toute nature de façon à développer un esprit critique ;
• �Dialoguer avec des individus agressifs et identifier des solutions constructives.

• �Favoriser la participation d’une grande diversité d’acteurs à nos actions ;
• �Découvrir comment faire évoluer nos modes d’action.

• Définition du conflit et identification de la source ;
• �La notion de graduation des conflits et les comportements efficaces pour sortir des conflits ;
• �Construction d’un dialogue positif et constructif pour résoudre un conflit ;
• �Les outils de la communication pour gérer un conflit.

• Définition de la notion de participation ;
• �Découverte des apprentissages issus du Conseil d’Animation de la délégation ;
• �Lien avec les pédagogies du Secours Catholique d’animation au changement social local et de 

développement du pouvoir d’agir ;
• �Découverte d’outils, étude de cas pratiques, partage d’expériences.

OBJECTIF

OBJECTIF

CONTENU

CONTENU

DATE ET LIEU

DATE ET LIEU

ÊTRE À L’AISE DANS MA MISSION DE BÉNÉVOLE EN SITUATION DE RESPONSABILITÉ

• Vendredi 12  juin 2026  		  14h-17h 		  Asnières

• Samedi 31 janvier 2026  		  Demi-journée 	 Session de formation (Chevilly-Larue)
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Planning des formations
Septembre 2025

Mardi 2 18h-18h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Vendredi 19 12h-12h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Jeudi 25 
18h30
-20h30

Boulogne-
Billancourt

Échanger autour de notre mission 
de trésorier d’équipe locale

p. 26

Mardi 30 18h-18h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Octobre 2025

Jeudi 2 14h-17h Asnières Point Infos Personnes migrantes p. 18

Jeudi 2 17h30-20h En visio
Comment mieux accompagner les 
personnes sans toit

p. 11

Jeudi 9 9h30-17h Asnières
Formation initiale des Bénévoles en 
Responsabilité

p. 25

Vendredi 17 12h-12h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Novembre 2025

Lundi 3 9h30-16h Paris DALO DAHO module 1 p. 19

Mardi 4 18h-18h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Vendredi 21 12h-12h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Samedi 22 9h30-17h Asnières
Être acteur - Vivre son engagement 
au cœur du mouvement

p. 7

Décembre 2025

Mardi 2 18h-18h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Samedi 6 9h15-16h Paris
Aller vers les personnes en grande 
précarité

p. 15

Jeudi 11 18h-19h30 En visio
Échanger autour de notre mission 
de trésorier d’équipe locale

p. 26

Vendredi 12 9h30- 16h Paris
Encourager la pratique de l’oral 
dans les ateliers de français (ADF)

p. 22

Vendredi 12 14h-17h Bourg-la-Reine Point Infos Personnes migrantes p. 18

Samedi 13 9h30 - 17h Asnières
Être solidaire - Connaître les 
pauvretés et les solidarités

p. 10

Vendredi 19 12h-12h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6
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Avril 2026

Jeudi 2 9h30-16h Paris
Travailler la phonétique en atelier 
de français (ADF)

p. 22

Vendredi 3  9h30-17h Asnières
Être Solidaire - Connaître les 
pauvretés et les solidarités

p. 10

Mardi 7 18h-18h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Samedi 11 9h30-16h Paris DALO DAHO module 2 p. 20

Vendredi 17 9h30-16h Paris
Évaluer le niveau des apprenants 
(ADF)

p. 23

Février 2026

Mardi 3 18h-18h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Mardi 10 17h30-20h En visio
Comment mieux accompagner les 
personnes sans toit

p. 11

Mercredi 18 9h30-16h Paris
Gérer l’hétérogénéité d’un groupe 
d’apprenants (ADF)

p. 21

Vendredi 20 12h-12h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Mars 2026

Mardi 10 18h-18h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Mardi 17 9h30-16h Paris
Intégrer la dimension ludique dans 
ses ateliers (ADF)

p. 23

Jeudi 19 18h-19h30 En visio
Échanger autour de notre mission 
de trésorier d’équipe locale

p. 26

Vendredi 20 9h30-17h Asnières
Être acteur - Vivre son engagement 
au cœur du mouvement

p. 7

Vendredi 20 14h-17h En visio Point Infos Personnes migrantes p. 18

Vendredi 27 12h-12h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Vendredi 27 9h-17h Asnières
Comment concrètement animer un 
temps spirituel dans mon équipe

p. 15

Janvier 2026

Mardi 6 18h-18h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Mercredi 7 
et jeudi 8 

9h30- 17h30 Paris
Partager la Parole de Dieu avec les 
plus pauvres

p. 19

Samedi 17 9h30-16h Paris DALO DAHO module 1 p. 19

Lundi 19 9h30-16h30 Paris
Droits et obligations des personnes 
hébergées à l’hôtel

p. 12

Vendredi 23 12h-12h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Mardi 27 9h30-16h Paris
Animer un atelier d’alphabétisation 
(ADF)

p. 22
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Mai 2026

Jeudi 6 14h30-17h En visio
Comment mieux accompagner les 
personnes sans toit

p. 11

Mardi 12 18h-18h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Vendredi 22 9h30-17h Asnières
Être acteur - Vivre son engagement 
au cœur du mouvement

p. 7

Mardi 27 9h30-16h Paris DALO DAHO module 3 p. 20

Vendredi 29 12h-12h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Juin 2026

Vendredi 5 9h30-17h Asnières
Être en relation - S’accueillir et vivre 
la fraternité

p. 14

Mardi 9 18h-18h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Vendredi 12 14h-17h Asnières Prévenir et gérer les conflits p. 27

Jeudi 18 14h-17h Asnières Point info personnes migrantes p. 18

Vendredi 26 12h-12h45 En visio Accueil des nouveaux bénévoles p. 6

Dans la mesure du possible, une participation financière au repas et à l’hébergement 
est souhaitée dans le cadre des formations à la journée

et de la session à Chevilly-Larue.

Toutes les formations présentées dans ce livret sont prises en charge
par le Secours Catholique. €
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F O R M AT I O N S
À  L A  D E M A N D E

Quand un besoin existe (quel que soit le domaine !) il est toujours possible de demander une 
intervention interne à l’équipe de la délégation si 8 à 10 personnes sont intéressées.

Leur contenu peut être adapté, selon les besoins des équipes qui le demandent.

N’hésitez pas à nous solliciter.
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SESSION DE FORMATIONSESSION DE FORMATION
«Tous acteurs, un Projet :«Tous acteurs, un Projet :
deux journées pour se former et partager !»deux journées pour se former et partager !»

BLOQUEZ VOS AGENDAS !

Les vendredi 30 et samedi 31 janvier 2026
Centre Spiritain de Chevilly-Larue

Une nouvelle fois, la délégation des Hauts-de-Seine propose 
à tous les acteurs du réseau de vivre un temps privilégié pour 
se former, se rencontrer et partager des moments conviviaux 
et festifs.

JOURNÉE DU 
VENDREDI 30 JANVIER

JOURNÉE DU 
SAMEDI 31 janvier

9h-9h30	 Accueil et Café
9h30-13h 	 Formations
13h-14h30	 Déjeuner
14h30-17h30	 Formations
17h30-19h	�� Temps personnel, Jeux, Apéro.
19h 	 Dîner
20h30-22h 	 Temps spirituel & Veillée

8h-9h 	 Messe, petit-déjeuner 
9h- 9h30	 Accueil & Café
9h30-13h	 Formations
13h-14h30	 Déjeuner
14h30-17h30 	 Formations
17h30-18h 	 Temps de clôture
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Les formations proposées pendant ces 2 journées
VENDREDI 30 JANVIER

Samedi 31 janvier

En matinée 

Dans l’après-midi 

SESSION DE FORMATION

• Être acteur - Vivre son engagement au coeur du mouvement (p. 7)
• Être Solidaire - Connaître les pauvretés et les solidarités (p. 10)
• Être en relation - S’accueillir et vivre la fraternité (p. 14)
• L’interculturalité dans sa pratique d’accueil et d’accompagnement (p. 10)
• Écouter pour bien accueillir (p. 14)
• Prévenir et gérer l’agressivité dans un lieu d’accueil (p. 15)
• Prendre la parole en public (p. 14)
• En quoi le Secours Catholique peut et doit contribuer à une transition écologique juste ? (p. 7)
• Construire un parcours d’ Accueil-Écoute-Accompagnement (p. 17)
• Animer la vie d’une équipe au Secours Catholique (p. 25)

• �Être acteur au Secours Catholique - Vivre son engagement au coeur du mouvement (p. 7)
• �Être solidaire au Secours Catholique - Connaître les pauvretés et les solidarités (p. 10)
• �Être en relation - S’accueillir et vivre la fraternité (p. 14)
• �Les fondamentaux de l’accueil et de l’orientation des personnes étrangères - module 1  (p. 11)
• �Redynamiser l’engagement bénévole dans mon équipe (p. 26)
• �Accueillir les personnes en situation de précarité et de souffrance psychique (p. 18)

• �Comment agir sur les causes de la pauvreté : le plaidoyer au Secours Catholique (p. 8)
• �La juste relation éducative et la protection des enfants et des personnes vulnérables (p. 12)
• �L’accompagnement scolaire au service de l’accompagnement global (p. 17)
• �Apprendre à coopérer et mettre en place la gouvernance partagée (p. 25)

• �Nourrir notre engagement à la source de la doctrine sociale de l’Église (p. 8)
• �Bénéficier d’une adresse : le premier pas vers l’accès aux droits (p. 11)
• �Permettre la participation de tous, construire et agir ensemble (p. 27)
• �Isidor et la plateforme de formation, des outils pour nos Acteurs (p. 8)

Cette formation s’adresse à TOUS.

Pour s’inscrire à cette formation, il est nécessaire d’être soi-même déjà engagé dans 
l’activité décrite.

Cette formation est réservée aux bénévoles en responsabilité d’équipe, d’activité ou de 
thématique.

Chacune des formations proposées ci-dessous dure toute la journée (1 j)

Chacune des formations proposées ci-dessous dure toute la journée (1 j) 

Chacune des formations proposées ci-dessous dure une demie-journée (0,5 j)
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infos pratiques
OÙ ONT LIEU LES FORMATIONS ?

Asnières - 92600
Siège du Secours Catholique des Hauts-de-Seine
4, rue du Bois (gare SNCF, arrêt “Asnières-sur-Seine”)

Boulogne-Billancourt - 92100
Paroisse de l’Immaculée-Conception
63 rue du Dôme

Bourg-la-Reine - 92340
Paroisse Saint-Gilles
6 boulevard Carnot (RER B Gare de Bourg-la-Reine)

Chevilly-Larue - 94550
Centre d’accueil Spiritain
12 Rue du Père Mazurié (M° ligne 14 - Arrêt : L’Haÿ-les-Roses)

Nanterre - 92000
Secours Populaire
97-109 avenue de la Liberté

Paris - 75006
Siège national du Secours Catholique
106 rue du Bac
(Métro ligne 12, arrêt “Rue du bac”, ou ligne 10, arrêt “Sèvres-Babylone”)

Toutes les formations présentées dans ce livret sont prises en charge par le Secours Catholique.
Dans la mesure du possible, une participation financière au repas et à l’hébergement est 
souhaitée, dans le cadre des formations à la journée et de la session à Chevilly-Larue.



35

COMMENT S’INSCRIRE ? 

En se connectant à la plateforme de formation (via ISIDOR):
Vous sélectionnez la formation qui vous intéresse et cliquez sur le bouton “Demander”... c’est 
tout!

OU

En envoyant un message ou en téléphonant à l’équipe Formation du Secours Catholique des 
Hauts-de-Seine:
Vous lui préciserez la formation qui vous intéresse (sa date/son lieu) et préciserez vos nom, 
prénom et numéro de téléphone pour faciliter l’envoi ultérieur de votre convocation.
Tél : 01 41 11 57 87 
formation.920@secours-catholique.org

OÙ RETROUVER TOUTE L’OFFRE DE FORMATION DU SECOURS CATHOLIQUE ?

La plateforme de formation permet de consulter l’ensemble des formations programmées 
partout dans la région IDF (bouton “Calendrier”), avec les détails pratiques de chaque session.

Vous y trouverez également des modules de formations à suivre en ligne, l’ensemble accessible 
à tous, à tout moment, sur des thématiques variées.

Tuto pour apprendre à vous connecter sur ISIDOR, puis s’inscrire à des formations:
https://view.genial.ly/6329ac9eef01d1001a51641b
 

OU

Sur le site internet de la Délégation :
http://hautsdeseine.secours-catholique.org/

OU

Sur ISIDOR :
http://isidor.secours-catholique.org/entité/delegation-hauts-de-seine 

NOS LOGOS POUR MIEUX CIBLER VOS FUTURES FORMATIONS

Cette formation s’adresse à TOUS.

Pour s’inscrire à cette formation, il est nécessaire d’être soi-même déjà engagé dans 
l’activité décrite.

Cette formation est réservée aux bénévoles en responsabilité d’équipe, d’activité ou de 
thématique.

logo pour bien identifier les formations qui seront faites lors de la session de Chevilly-
Larue les 30 et 31 janvier 2026.

Formations faites uniquement en Visio.
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Hauts-de-Seine

hautsdeseine.secours-catholique.org
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Se former, c’est se donner les moyens d’agir encore mieux !

Votre temps est précieux, la formation est là pour le valoriser !


